Информация
о ходе исполнения меморандумов и соглашений о сотрудничестве заключенных  акиматом Восточно-Казахстанской области и при содействии акимата  с зарубежными странами (2009-2010гг.)
1. Информация о реализации протокола намерения между  корейским  агентством по  международному сотрудничеству  «КOICA»  и Акиматом Восточно-Казахстанской области по проекту об улучшении онкологической помощи населению Семейского региона (подписано 2009 год, 2 июня).
 Сроки реализации проекта 2009-2010 годы. 

Данный проект будет способствовать улучшению уровня здоровья населения Семейского региона Восточно-Казахстанской области, совершенствованию онкологической службы путем  усиления медицинской инфраструктуры диспансера. 

В рамках проекта осуществлена поставка медицинского диагностического оборудования: компьютерный томограф, передвижной маммограф. 

На сегодняшний день ведутся работы по монтажу томографа. До конца текущего года запланировано:

-  пуско-наладочные работы;

- торжественная церемония передачи оборудования с участием посла Республики Корея в Казахстане; 

- стажировка в Корее сотрудников диспансера.
2. Информация о ходе выполнения Соглашения между акиматом города Семей (Республика Казахстан) и исполнительным комитетом  города Могилева (Республика Беларусь) об установлении и развитии торгово-экономических, научно-технических и культурных связях.

Отделом предпринимательства до сведения предприятий промышленности города доведена информация о сайте Могилевского исполнительного комитета Республики Беларусь, через который рекомендовано наладить экономические связи с предприятиями города Могилева.

Продолжает сотрудничество с Могилевским заводом «Строммашина» ТОО «Семипалатинский завод асбестоцементных изделий», идут переговоры по сотрудничеству с заводом «Могилевтрансмаш» и с акционерным обществом «Семипалатинский машиностроительный завод». 

3. Информация о ходе выполнения Соглашения о сотрудничестве  между ТПП ВКО и Унитарным предприятием по оказанию услуг «Могилевское отделение Белорусской торгово-промышленной палаты».

Согласно Статьи 1 соглашения за данный период времени осуществляется сотрудничество по взаимной выгоде и доброй воли произвели обмен информацией по экспортному потенциалу предпринимателей с нашей стороны и предпринимателями Могилевской области. В силу 2-х запросов со стороны Могилевского отделения нами представлены информации по торговым объединениям г. Усть-Каменогорска, занимающимися продажей мебели в целях дальнейшего сотрудничества между производителями мебели Белоруссии и покупателями нашего региона.  Далее представлены списки предприятий и организаций, занимающиеся реализацией запасных частей для сельскохозяйственной техники.  Со  стороны ТПП ВКО по просьбе ТОО «Агро-Дизель» в мае текущего года был сделан запрос по изменениям экспортных поставок запасных частей с Белоруссии в связи с вводом в действие Таможенного союза с 1 июля. Ответ получен своевременно и доведен до нашего предпринимателя. В повседневной работе обмен информацией производится в довольно короткие сроки, задержек на своевременные ответы нет. Как видно из представленных запросов контакт с Могилевским отделением налажен. На территории ВКО  есть представитель от Могилевского отделения в лице Магазинщикова Владимира Павловича, с ним произведена встреча, обмен информационным материалом, представлены наши и его координаты местонахождения. 


В соответствии со Статьей 3 Соглашения получено официальное приглашение на участие в V международном инвестиционном форуме «Могилевская область – новые горизонты инвестирования», которое состоится 7 октября 2010 года.


В целях дальнейшего сотрудничества Могилевскому отделению предложено рассмотреть возможность работать нашим предпринимателям через Представительства на территории Российской Федерации, расположенных  как можно ближе к нашей области, по ценам заводов изготовителей Могилевской области, чтоб сократить транспортные расходы. 
4. Информация о ходе выполнения Соглашения по совместному выпуску лифтов между унитарным предприятием «Могилевский завод лифтового машиностроения», Республика Беларусь и ТОО «Эскор», Республики Казахстан (подписано 11.02.2010г.) и Договора на поставку лифтового оборудования между РУП завод «Магилевлифтмаш» и ТОО «Эскор» (08.02.2010г.)
ТОО «ЭСКОР» совместно с РУП «Могилевлифтмаш» с июля текущего года приступили к сборочному производству лифтового оборудования в г. Усть-Каменогорске на имеющихся площадях завода нормализованных крепежных изделий (ЗНКИ).

На сегодняшний день предприятием изготовлено 10 штук лифтового оборудования, находятся в работе 5 штук. Ожидается подписание контрактов на изготовление лифтового оборудования для РГП «Енбек Оскемен» – 4 шт., АО «Фонд недвижимости «Самрук-Казына» – 10 шт.
5. Меморандум о взаимном сотрудничестве в области туризма и культуры между Акиматом Восточно-Казахстанской области и Посольством Республики Корея в Республике Казахстан.

Данный меморандум заключен в апреле 2010 года. В ходе реализации меморандума отмечено следующее: 

Посол Республики Кореи в Республики Казахстан сообщил о запланированном проведении Второго Казахстанко-Корейского инвестиционного форума в г. Семей в сфере оснащения медицинским оборудованием онкологического диспансера, а также консультация, подготовка и переквалификации кадров в области медицины. Данный форум впервые проведен 25-26 ноября 2009 года в  г. Алматы на Казахстанко-Корейском инвестиционном форуме организованной НЭП «Союз Атамекен» и Корейским медиа холдингом «JM Net», где от Восточно-Казахстанской области приняли инициаторы 19 инвестиционных проектов.  

Чен Ёнг Сун  Президент компании «Kiunsen» заинтересовалась открытием прямого воздушного сообщения по рейсу Сеул-Усть-Каменогорск  через                      г. Алматы для привлечения корейских туристов с целью посещения туристских  мест региона. Более того считает, что у Восточно-Казахстанской области есть инвестиционный туристический потенциал. Вместе с тем, Чен Ёнг Сун сообщила о готовности сотрудничества по однодневному туру по ттуристским местам на территории нашего региона с помощью малой авиации. Ею рассматривается  возможность приобретения для начала двух легких самолетов.

Туристской компанией «Baikal tour», для привлечения потенциальных туристов и продвижения туристской рекламы нашего региона в Республике Корея, создан сайт по туризму www.Altaikz.com на английском языке. Вместе с тем, проводится постоянный обмен информации по мере обновления со ссылкой на сайты наших туристических объектов туристской индустрии.  

Ом Сонг Гын заместитель директора департамента продвижения туризма, Министерства культуры, спорта и туризма Республики Корея. В ходе подписанного меморандума Ом Сонг Гын отметил, что собирается  посетить нашу область с корейскими туристами в летний период.

В период с 13 по 17 августа 2010 года, делегация корейских туристов посетила Зыряновский район (Дом отдыха «Голубой Залив», п. Новая Бухтарма, Катон-Карагайский район оздоровительный комплекс «Нур булак», с. Белое (Маральник, цех изготовления пантокрина), Уланский, Кокпектинский районы. Проведен информационный тур по Восточно-Казахстанской области. 

Канг Санг Ук представитель президента информационных технологий «Yol Lin IT» обменялись по электронной почте информационными данными по развитию рекламы мультимедийнной Интернет системы «Wan way» с представителем ТОО «Экосистем». Ведется обмен информационными данными в планете «Google» земля. 

6. Меморандум о взаимном сотрудничестве между Компанией AES и Фондом Евразия Центральной Азии по реализации социального проекта «Развитие Молодежи Шульбинска».

За период работы «Центра Образования и Карьеры» в поселке Шульбинск на базе ГУ «Областной детский дом» с декабря 2009 по сентябрь 2010 года проделана следующая работа.
В декабре 2009 года в детском доме стартовала масштабная программа по Развитию молодежи поселка Шульбинск, разработанная Фондом Евразия Центральной Азии и профинансированная ТОО «AES Шульбинская ГЭС»

Программа состоит из 3 частей.

Профессиональное развитие воспитателей, нацеленное на повышение профессиональных навыков сотрудников.

Программа развития лидерских качеств молодых людей от 12 до 19 лет, которая позволит воспитанникам приобрести основные жизненные навыки.

Центр образования и карьеры, который будет способствовать повышению образовательного уровня молодежи поселка Шульбинск.

Центр образования и карьеры (ЦОК), который оборудован всей необходимой оргтехникой, связью и выходом в интернет.

На базе ЦОКа проведены следующие мероприятия:

1.Проведена «Школа лидерства» по программе развития лидерских качеств в марте 2010 года, которая закончилась неделей Добра.

Руководитель «Школы лидерства» психолог, председатель  ОО «Психологический семейный центр «Гармония» г. Шымкент Амзеева Райхан Ускенбаевна.

Школу лидерства прошли 19 воспитанников и 7 воспитателей детского дома. 

2. Проведен Тренинг «Обучение воспитателей навыкам работы с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей».

Тренинг проведен ОО «Ассоциация социальных работников, инвалидов и волонтеров» (ОО «АСРИВ»). Руководитель проекта Хакимжанова Г.Д.

ОО «АСРИВ» разработало и представило методическое пособие для администрации и педагогического персонала детских домов «Организация и методы воспитания детей в интернатных учреждениях». ОО «АСРИВ» издает журнал «Социальная работа - социальные услуги» с приложениями в виде брошюр, освещающих правовое и процедурное обеспечение доступа к гарантированной поддержке  и услугам. Сотрудникам детского дома предоставляется возможность публиковать работы в журнале «Социальная работа - социальные услуги». По итогам работы проведен круглый стол «Задачи по совершенствованию воспитателей работы в детском доме» в результате которого, презентован План Действий по совершенствованию работы детского дома, и трансформации функции интернатного учреждения в службу поддержки семьи.

Для совместной работы круглого стола были приглашены представители Управления образования, Департамента по защите прав детей, Акимата, руководители детских домов, школ п. Шульбинск, общественности. Подписан меморандум о сотрудничестве между ОО «АСРИВ» и «ГУ Областной детский дом».

План действий и Меморандум обеспечат долгосрочное сотрудничество между ОО «АСРИВ» и детским домом в работе по развитию новых эффективных правовых и социальных инструментов защиты человеческих и гражданских прав уязвимых групп населения, в том числе по защите прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения. 

3. Одним из главных направлений программы – подготовка воспитанников к взрослой самостоятельной жизни. 

Стратегия - правильно выбрать профессию, получить достойное образование, приобрести начальное профессиональное образование, которое поможет в жизни Профориентация. На данный момент ЦОК – первое учреждение начальной профессиональной подготовки в поселке Шульбинск. Начальное профессиональное обучение прошли и получили свидетельства государственного образца 40 воспитанников детского дома, 11- молодежь п. Шульбинск. /договор с ПЛ № 1 г. Семей. Воспитанники детского дома получили квалификацию по специальностям: парикмахер-12, швея-13, повар-9, водитель-6. Подготовка по профессии водитель категории «В» проводилась по договору с филиалом ОО «Союз водителей транспортных средств» Семипалатинской автошколой. Обучение на курсах прошли 6 выпускников 11 класса. Курсанты были обеспечены необходимым расходным материалом при обучении на курсах.

Итого 11 выпускников из 18 9-11 классов поступили в колледжи области.

Это хороший результат ЦОКа.
Жизненные навыки

Из-за недостатка уверенности и основных необходимых для жизни навыков, воспитанникам детского дома сложно адаптироваться в обществе после пребывания в детском доме, поэтому одной из главных задач проекта является работа по обучению воспитанников и приобретению жизненных навыков. Получение рабочей профессии с квалификацией, правильный выбор  профессии, получение достойного образования. «Школа лидерства», «Школа правовых знаний», «Финансовая школа» - по всем этим направлениям разработаны тренинги, занятия, которые проводятся с воспитанниками. Большую практическую помощь в работе оказала волонтер ЕФЦА Салливан Маргарет Свицер. Салливан работала по изучению и совершенствованию воспитанниками, сотрудниками и молодежью поселка английского языка. Оказывала практическую помощь в работе по профориентации и т. д.

В результате работы проекта:

1. Улучшилось поведение воспитанников в школе, детском доме, поселке и они становятся более успешными в личном плане.

2. Воспитанники активно применяют навыки, приобретенные в ходе проведения мероприятий проекта. Стало более позитивным восприятие жителей поселка воспитанников детского дома. 

В результате комплекса профессиональных навыков, полученных при прохождении курсов парикмахера, швеи добивается творческих побед театральная группа Авангард «Боди Арт».

Творческие успехи и рост группы неоднократно были освещены в СМИ. Воспитатели применяют новые методы работы с детьми в повседневной работе. Взаимодействие в работе с учителями школ, которые тоже прошли обучение тренинг «Обучение воспитателей навыкам работы с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей». В отношениях между воспитанниками, воспитателями, учителями появилось больше доверия.

3. 2 воспитателя прошли подготовку по «Основам профориентации. Профессиональное самоопределение» по квалификации «Преподаватель программы предпрофильной подготовки» центра альтернативного образования «Достижения молодых». Психолог детского дома приняла участие на II международном Форуме «Казахстан против наркотиков» по теме: «Против власти наркотиков среди молодежи и формирование культуры здоровья», организованного Комитетом по защите прав детей Министерства образования и Науки РК совместно с Центром по формированию проблемы ЗОЖ», РОО «Здоровый образ жизни Казахстанца». /оплата обучения ФЕЦА/.

4. Увеличилось число воспитанников, желающих поступить в вузы и колледжи, улучшены результаты ЕНТ. Повышается уровень профессиональных навыков воспитанников, появляются перспективы трудоустройства. 

5. Мероприятия, которые проводятся в рамках проекта, дают детям возможность обучиться многим жизненным навыкам и применять их в своей жизни.
ВКО, г. Семей, п.Шульбинск, ГУ «Областной детский дом» 2010 год
Государственное учреждение «Областной детский дом» создан в 2004 году на основании Постановления Восточно-Казахстанского областного акимата от 24.02.2004 года № 365

Программа учреждения - социальное обеспечение сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

Контингент

Всего воспитанников – 95 (Мальчиков - 61; Девочек – 34) Возрастной состав: с 7 до 18 лет. Дети обучаются в общеобразовательных школах посёлка.

Обучение на государственном языке - 11 человек, на русском языке - 84 человека.

Социальный статус: 71 чел. - ОБПР; 24 чел. - сироты.

Государственное пособие получают 41 человек, 1 - по инвалидности.

Основные показатели по объекту:

Вместимость детского дома 160 воспитанников.

Дополнительная информация

На базе детского дома с декабря 2009 года работает СОЦИАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ.

Программа - РАЗВИТИЕ МОЛОДЕЖИ ШУЛЬБИНСКА

Разработанная Фондом Евразия Центральной Азии/ФЕЦА/

Профинансированная ТОО «AES Шульбинская ГЭС»

Период реализации проекта: 2009-2012 г. г.

Стоимость проекта: 12 млн. тенге.

Проект рассчитан на воспитанников ГУ «Областной детский дом» и молодежь п. Шульбинск.

Цель программы: повысить уровень жизни и благополучия детей Шульбинского детского дома и молодежи Шульбинска; социализации и адаптации выпускников детского дома, подготовка к самостоятельной жизни.

В рамках программы «Развитие молодежи Шульбинска»  - проект открытия Центра Образования и Карьеры /ЦОК/ на базе ГУ «Областной детский дом» п. Шульбинск.

Цель: повысить уровень жизни и благополучия детей Шульбинского детского дома и молодежи Шульбинска в целом, посредством предоставления дополнительных предпосылок для обучения в высших и средне-специальных учебных заведениях, увеличения возможностей для трудоустройства. Задачи:
1. Увеличить количество выпускников детского дома, обучающихся в ВУЗах и СУЗах на желаемых специальностях.

2. Создать возможности для трудоустройства выпускников детского дома.

Виды деятельности:

· Предоставление доступа к информации об образовательных программах, стипендиях, учебных заведениях;

· Проведение курсов по подготовке к вступительным экзаменам;

· Проведение профориентационных мероприятий;

· Проведение профессиональных курсов по четырем профессиям (парикмахер-визажист, повар, портной, водитель);

· Организация практики на Шульбинской ГЭС и в других учреждениях п. Шульбинск для выпускников детского дома;

· Проведение мероприятий, направленных на интеграцию выпускников в общество.

Результаты:

· Большее количество выпускников детского дома получают высшее образование;

· Выпускники лучше интегрируются в общество после окончания школы и выхода из детского дома;

· Выпускники детского дома, решившие пойти на работу после окончания школы, имеют возможность трудоустроится.

Финансирование:

Проект финансируется ТОО «AES Шульбинская ГЭС», сумма финансирования составляет 2,652,722.80 тенге.

*ЦОК - открыт для молодежи п. Шульбинск

*ЦОК будет оснащён компьютерами, доступом в Интернет, принтером, копировальным аппаратом, материалом:

· методической литературой для курсов подготовки к выпускным экзаменам;

· материалом и оборудованием для проведения курсов по приобретению профессиональных навыков;

*ЦОК - первое учреждение начальной профессиональной подготовки в п. Шульбинск.
2009 год социальный проет - «Завершение работ по вводу в эксплуатацию учебной теплицы ГУ «Областной детский дом» - ОО «Наш дом - Шульбинск»

2010 год социальный проект «Укомплектование мастерских необходимым оборудованием и инструментами в ГУ «Областной детский дом» - ГУ «Областной детский дом».
7. Меморандума о намерениях строительства малых ГЭС в Восточно-Казахстанской области между акиматом области и компанией «GBS Global brands steering GmbH».
Акиматом Восточно-Казахстанской области с компанией «GBS Global brands steering GmbH» 15 июня 2009 года был заключен Меморандум о намерениях строительства в области малых ГЭС.

Согласно данному Меморандуму компания сотрудничает с акиматом для реализации проектов в области малой энергетики и осуществляет работу по привлечению инвестиций для реализации проекта.

На сегодняшний день после заключения Меморандума компания с предложениями по строительству малых ГЭС в акимат области не обращалась.

8. Соглашению Детского Фонда (ЮНИСЕФ) и Акимата Восточно-Казахстанской области. Отчет о ходе выполнения Основных мероприятий на 2009-2010 гг. к 


Акиматом Восточно-Казахстанской области 7 сентября 2009 года в г.Усть-Каменогорске подписано Соглашение о сотрудничестве с Детским Фондом ООН (ЮНИСЕФ) на 2009-2010 годы (далее - Соглашение).


Согласно п. 5.1. Соглашения создана межведомственная рабочая группа под председательством заместителя акима ВКО Тусипбекова Т.Т., заседание которой проходит ежеквартально. Согласно п.5.2 департамент по защите прав детей ВКО является координатором по реализации плана действий к соглашению. Первое заседание рабочей группы прошло 29 января 2010 года, с участием представителей государственных органов. Были заслушаны вопросы о ходе реализации проекта "Город дружественный к ребенку", "О деятельности работы медико-социальных объединении за 2009 год", "Внедрение обогащения и витаминизации муки на мукомольных предприятиях области", "О работе психолого-медико педагогической комиссии".  По результатам заседания приняты рекомендации и направлены на рассмотрение в Представительство ООН (ЮНИСЕФ) в Казахстане. 13 апреля 2010 года в здании городского акимата, состоялось очередное заседание межведомственной рабочей группы. Заседание прошло с участием госпожи Элианы Элиджио консультанта Детского фонда ООН (ЮНИСЕФ). Она сообщила, что Казахстан находится впереди стран СНГ по развитию системы  защиты прав детей. Планируется ориентировать инфраструктуру города на переоборудование улиц, транспорта, парков, районов с учетом детского мнения. Сегодня на 60% построен экологический заповедник и  этнодеревня,  планируется завершить проект по развитию туризма в детско-подростковой среде. 


Во исполнение Плана основных мероприятий к Соглашению заинтересованными органами и организациями проводится определенная работа.

п.1.1. Разработка модели «Города, дружественного к ребенку» для города Семей (на основе проведенного ситуационного анализа).


Акиматом г.Семей, его структурными подразделениями проводится определенная работа по реализации Соглашения о сотрудничестве с ЮНИСЕФ.

Так, 10-11 марта 2010 года в г.Семей при поддержке Семипалатинского государственного педагогического института прошел семинар для специалистов образования, здравоохранения и социальной защиты по применению технологий социальной работы и межведомственному подходу к оказанию специальных услуг семье. 


За 2009-2010гг общественным объединением "Исток" совместно с Центром социального мониторинга и прогнозирования Семейского Государственного университета имени Шакарима в рамках программы "Город, дружественный к ребенку" проведено два ситуационных анализа положения детей в городе Семей. Данная работа включила в себя экспертный и социологический вопросы среди учащихся, родителей, а также визуальные исследования. В целом было охвачено 80% территории города. Результаты исследований были систематизированы в соответствующих сводах и аналитических таблицах. Аналитический материал и рекомендации консультантов направлены в ЮНИСЕФ для рассмотрения и определения консультантов. Направлены индикаторы модели "Города дружественного к ребенку" модуль которого ЮНИСЕФ намерен внедрить в 2010 году.


В Семее при поддержке ЮНИСЕФ работают два молодежных центра поддержки здоровья (МЦЗ). Цель работы центров заключается в сохранении нравственного, психического, физического и репродуктивного здоровья молодого поколения. В центре на бесплатной и конфиденциальной основе, детям и молодежи от 10-24 лет оказывают услуги гинеколог, андроуролог, психолог, социальный работник, юрист.


В центре работают 5 отделений. В четырех отделениях оказывают услуги на дому 320 детям в возрасте от рождения до 18 лет. В отделении дневного пребывания оказывается комплекс специальных услуг 22 детям с 4-х разовым пребыванием. Благодаря квалифицированной помощи специалистов по социальной помощи имеются позитивные перемены в развитии детей, как например 10 детей выбыли в школу, 7- в интернат, 2 - в колледж, 1 - дневное отделение вуза. В целях успешной социальной адаптации обслуживаемых детей 12 детей посещают бассейн, 12 спортивно-оздоровительный комплекс «Дельфин», в боулинге «Арлан» занимаются 24 ребенка, на городском иподроме 14 детей обучаются верховой езде.


А также в связи со сложившейся негативной ситуацией по количеству фактов суицида среди несовершеннолетних в г. Семей (17 за январь-ноябрь 2009 года), несчастных случаев среди детей и подростков, участившимися преступлениями с участием несовершеннолетних было направлено письмо за подписью заместителя акима области о необходимости создания Центра поддержки семьи и детства в г. Семей, который будет осуществлять правозащитную, информационно-просветительскую, социально-психологическую деятельность, а также оказывать бесплатную юридическую консультацию и помощь в составлении исковых заявлений родителям и близким подростков. 

п.1.2 Продолжение реализации проекта «Город, дружественный к ребенку» в городе Усть-Каменогорск. 


Согласно плану работы городской координационной группы, ежеквартально проходят заседания, с участием представителей отделов городского акимата и учащихся городской школы лидера. Ежеквартально выполнение проекта освещается в СМИ. Ежемесячно обновляется информация на сайте отдела образования города Усть-Каменогорск. Одним из приоритетных направлений определена профилактика социального сиротства. В связи с этим Центр поддержки семьи и детства совместно со школьными социально-психологическими службами работают над повышением качества жизни детей в семье. На особом контроле Центра поддержки семьи и детства на сегодняшний день находятся 75 семей, попавших в трудную жизненную ситуацию, которые получают комплексные социально-психологические услуги Центра. Психологи постоянно работают с детьми и подростками, попавшими в трудную жизненную ситуацию. Проведено 468 индивидуальных консультаций психологов и 159 консультаций юристов. Продолжается работа круглосуточной службы телефона доверия для детей и подростков 262313. На 22 сентября 2010 года поступило 296 звонков от детей и подростков.


В областном центре Восточного Казахстана проведены ряд мероприятий в рамках акции "Правопорядок в школах". Так, 19 февраля текущего года состоялась встреча правозащитников с учащимися школы №19, где приняли участие начальник отделения по делам несовершеннолетних отдела общественной безопасности управления внутренних дел г. Усть-Каменогорска, помощник прокурора города Усть-Каменогорска, начальник отделения криминальной полиции, главный специалист департамента по защите прав детей ВКО, а также представители общественного объединения «Феникс», врач – нарколог и другие.  


Также с 2-11 марта 2010 года в область посетил консультант ЮНИСЕФ Райхан Амзеева, с целью изучения и документирования опыта развития системы специальных социальных услуг, оказываемых детям и семьям в ВКО, для дальнейшего его использования на национальном уровне. 


7 апреля 2010 состоялся визит специалиста по социальной работе Университета Эссекс, Великобритания г-на Джонатана Уоткинса, который по заказу ЮНИСЕФ проводит картографирование существующей системы охраны детства на местном уровне для усиления ее эффективности.  
п.1.3. Участие молодых людей из ВКО в Форуме подростков и молодежи, в т.ч. проведение дискуссий с подростками и молодежью. Анализ данных и рекомендации в отношении вопросов, волнующих молодых людей и их роли в их решении. 


3-7 декабря 2009 года в г. Астане прошел Форум "Ровестники Независимости" для подростков и молодежи (Далее - Форум) Казахстана, посвященный 18-летию Независимости Казахстана. В Форуме приняли участие 6 учащихся общеобразовательных школ и 3 студентов ВУЗа Восточно-Казахстанской области. 


А также в октябре 2009 года Центр поддержки семьи и детства провел городскую детско-подростковую акцию «Это мой город!», в которой приняли участие более 5400 детей и подростков, 267 подростков группы «риска», 96 педагогических работников школ города и 89 учащихся из школьного самоуправления. В ходе акции дети проанализировали городскую среду с точки зрения потребностей юных жителей города, выявили наиболее благоприятные и негативные участки города. Рекомендовано проанализировать и направить в акимат города Усть-Каменогорска анализ работы с учетом детского мнения дальнейшее планирование развития городской инфраструктуры.

п.1.4. Участие детей с особыми потребностями гг.Усть-Каменогорск и Семей в республиканском турнире по легкой атлетике, посвященному «Дню инвалида РК». В рамках турнира будут проведены медицинские программы - «Фан-Фитнес» - физиотерапия, «Здоровая улыбка» - стоматологический осмотр  спортсменов.


6-10 октября, 2009 года в гг.Семей и Усть-Каменогорск прошел Региональный турнир по легкой атлетике, посвященный «Дню инвалида РК», где участвовали около 200 спортсменов, 30 тренеров, 15 волонтеров. Также прошел семинар для студентов Семипалатинского Медицинского Университета и КГКП Усть-Каменогорского Медицинского колледжа. Организаторами турнира стали ОО «Спешиал Олимпикс» ВКО и Детский фонд ООН ((ЮНИСЕФ). На пресс-конференции и Церемонии открытия турнира присутствовали представители акимата области, управления туризма физической культуры и спорта, департамента по защите прав детей ВКО.

п.2.1. Работа над обучением специалистов технологиям работы с семьей.


Центр поддержки семьи и детства является основным организатором этого направления деятельности. В коллективе Центра постоянно идет методическая работа, результатом которой является разработка новых программ по работе с семьей: «Школа для трудных родителей», «Клуб для девочек-подростков», «Школа приемных родителей», «Молодая семья», «Программа правового всеобуча для детей с девиантным поведением», «Уличное право». По этим программам проходят обучающие семинары для педагогов-психологов из организаций образования, заместителей директоров по воспитательной и социальной работе. В 2009 году таких семинаров по плану работы отдела образования состоялось 12, приняли участие более 450 педагогических работников. Специалисты Центра особое внимание уделяют распространению положительного международного опыта по работе с семьями и разными категориями семей, разрабатывают и направляют в школы рекомендации по организации эффективных социально-психологических услуг.

Творческий коллектив Семипалатинского филиала Республиканского центра «Дошкольное детство», созданный на базе Семипалатинского государственного педагогического института, обеспечил систему мер по формированию психолого-педагогической грамотности родителей и их готовности к созданию комфортных условий для личностного роста ребенка на базе возрождения духовно-нравственных основ семейного воспитания.


Участниками проекта явились молодые и будущие родители, семьи социального риска, проживающие в Семипалатинском регионе. Бенефициарами выступили студенты педагогического колледжа, педагогического вуза, а также молодые родители детских садов г. Семей.

Фактический состав участников целевой группы соответствует запланированному, а фактическое число участников позволяет говорить о постоянно возрастающем интересе к проблемам воспитания и развития детей в семье. В социологическом опросе приняли участие более 1000 родителей. В трех семинарах-тренингах для родителей приняли участие 47 человек. В консультационных пунктах, созданных на базе СВА №1 и СВА №10, Семипалатинского государственного педагогического института  еженедельно получают консультации психолога, педиатра, педагога от 9 до 15 человек. Консультации для родителей также проводятся по телефону. Таким образом, в течение полугода получили индивидуальные консультации около 300 родителей. По заявкам педагогических коллективов дошкольных организаций и школ было проведено 5 групповых консультаций для воспитателей и родителей (Детские сады № 15, 45, 39, 84, школа «Фест»). В соответствии с программой проекта проведены расширенные консультации для педагогов и родителей Семипалатинского региона по  внедрению новых Государственных стандартов дошкольного образования и воспитания в РК. Консультации проведены для дошкольных работников города Усть-Каменогорска (40 человек), педагогов мини-центров г. Семей (35 человек), педагогов и родителей с. Урджар (70 человек).

В рамках проекта по выполненным видам работы проведены обучающие семинары для специалистов межведомственной группы. Всего обучено 32 специалиста из числа воспитателей, медицинских и социальных работников. 

п.2.3. Разработка минимальных стандартов центра поддержки семьи 


Акиматом г. Семей, центром "Дошкольное детство" и Детским Фондом ЮНИСЕФ планируется организация мультидисциплинарной команды для поддержки детей с особыми потребностями в п. Шульбинск г.Семей и создание комнаты развития ребенка (лекотека).

п.2.4. Разработка учебной программы для ПМПК и обучение сотрудников


9-11 марта 2010г. в семинаре прошли обучение сотрудники ПМПК, где были представлены технологии работы с семьей. Данная программа подготовки имеет значимость для ведения семей группы риска любыми специалистами, потому что предлагает перечень необходимых навыков, которые должны знать все социальные работники. 
п.3.1 Обзор 

- ролей и ответственности участников системы охраны детства

- положения об органах опеки и попечительства 


7-9 апреля 2010 года в ВКО состоялся визит специалиста по социальной работе г-на Джонатана Уоткинса, он по заданию ЮНИСЕФ проводил сбор данных по существующей системе охраны детства. Его рекомендации по улучшению функций органов опеки и попечительства представлены для укрепления их функций и ответственности по недопущению детей в интернатные учреждения.

п.3.2. Составление дорожной карты продвижения развития системы охраны детства


7-9 апреля 2010 года в ВКО состоялся визит специалиста по социальной работе г-на Джонатана Уоткинса, он по заданию ЮНИСЕФ проводил сбор данных по существующей системе охраны детства. Рекомендации его отчета были обсуждены 8 сентября 2010 года в г. Астане, с непосредственным участием председателя Комитета по охране прав детей Министерства образования и науки Республики Казахстан Шер Р.П., целью совершенствования системы охраны детства в области и составление дорожной карты. По итогам заседания выработанные рекомендации будут использованы для дальнейшей работы, и предложенная модель защиты детства будет пилотироваться в некоторых регионах страны, включая ВКО.

п.4.2. Внедрение системы сертификации/аккредитации МЦЗ, подготовка 2-х МЦЗ в г. Семей к сертификации.

В настоящее время вопрос решается на национальном уровне.

п.4.3 Открытие как минимум одного МЦЗ в г. Усть-Каменогорске


В начале 2010 года был открыт Медицинский центр здоровья в г. Усть-Каменогорск. Было выделено на 2010 год 4 млн. тенге через Центр проблем формирования здорового образа жизни ВКО. 

п.4.4. Оказание содействия ВКО в усилении профилактики передачи ВИЧ от материи к ребенку (ППМР) и ВИЧ-педиатрии (обучение специалистов, печать материалов для консультирования и тестирования на ВИЧ беременных женщин) 


С 16 по 28 августа 2010 года Международным консультантом ЮНИСЕФ Игорем Семененко проходило обучение и оценка ситуации по профилактике и лечения передачи ВИЧ от матери к ребенку.

п.4.5. Проведение оценки качества оказания перинатальной помощи женщинам и детям 


В 2009 году в 3-4 квартале проводилось оценка оказания перинатальной помощи в 10 родильных домах ВКО. Международным консультантом ЮНИСЕФ Дмитро Добрянским разработаны рекомендации по улучшению перинатальной помощи в регионе. 

п.4.6. Пересмотр действующей нормативной базы по оказанию перинатальной помощи, включающей инструменты мониторинга 


По итогам исследования, проведенном в 2009 году Семипалатиским государственным медицинским университетом и консультантом ЮНИСЕФ, были даны рекомендации по усовершенствованию стандартов оказания перинатальной помощи. Представительство Детского Фонда ЮНИСЕФ обратилось с просьбой в областное управление здравоохранения о создании рабочей группы на областном уровне для ведения работы над совершенствованием нормативной базы. В августе 2010 года прошел тренинг обучения специалистов областного центра охраны здоровья матери и ребенка г.Усть- Каменогорск по эффективным перинатальным технологиям. Участвовали: перинатальный центр г.Семей и родильные дома №2,3 г.Семей. Разработана программа по снижению младенческой смертности в каждом из данных учреждений. 

п. 4.7. Повышение квалификации работников ПМСП ВКО по развитию детей раннего возраста


В первом квартале по данному пункту был проведен мониторинг сельских районов о реализации программы по развитию детей раннего возраста.  Управление здравоохранения г.Семей посетило Абайский, Бескарагайский районы и г.Курчатов. В настоящее время акиматом г. Семей и ЮНИСЕФ планируется организация мультидисциплинарной команды для поддержки детей с особыми потребностями в п. Шульбинск г.Семей и создание комнаты развития ребенка (лекотека).

п. 4.8. Повышение квалификации работников ПМСП ВКО по развитию детей раннего возраста 


На сегодняшний день разработаны рекомендации по оценке роста и развития детей раннего возраста при участии Медицинского Университета г. Семей. В настоящее время находится на согласовании в департаменте науки министерства здравоохранения РК.

п. 5.1. Вопрос обогащения муки на мукомольных предприятиях региона (Усть-Каменогорск, Семей) для мукомолов, исполнительной власти и контролирующих органов


Во исполнение постановления Правительства Республики Казахстан №708 от 7 июля 2005 года «Об утверждении Правил обязательной фортификации  (обогащения ) пшеничной муки высшего и первого сортов, производимой на территории Республики Казахстан» в области два мукомольных предприятия АО «Восточно-Казахстанский мукомольно-комбикормовый комбинат» и ТОО «Защитинский элеватор» приобрели оборудование для внедрения в производство технологии фортификации муки. В дальнейшем постановление утратило силу в связи с утверждением "Правил обогащения (фортификации) пищевой продукции, подлежащей санитарно-эпидемиологическому надзору".


В 2009 году АО «Восточно-Казахстанский мукомольно-комбикормовый комбинат» реализовал порядка 5000 тонн обогащенной муки высшего сорта в розничную торговлю и оптовым поставщикам области. ТОО «Защитинский элеватор» обогащения муки не производили из-за отсутствия  витаминно-минеральных премиксов. В настоящее время производство витаминно-минеральных премиксов налажено в ТОО «НАЦ «Биомедпрепарат» Акмолинской области. Мукомольные предприятия извещены о наличии премиксов и подали заявки на их приобретение. По получении премиксов ТОО «Защитинский элеватор» также намерен запустить линию фортификации муки пшеничной высшего и первого сорта. Фортификация муки ведется очень активно в ВКО. Опыт ВКО по фортификации муки был представлен в отдельном репортаже журналиста телеканала "Казахстан" и показан по всей территории республики. 

п.5.2 Информационно-образовательные и коммуникационные мероприятия для повышения спроса на обогащенный (витаминизированный) хлеб и муку совместно с местными органами власти, НПО и мукомолами:

- промо-акции

- образовательные мероприятия о преимуществах обогащенных продуктов для специалистов, работающих с детьми, женщинами репродуктивного возраста и беременными.


В области были распространены информационно-образовательные материалы по здоровому питанию через ЗОЖ. В организации 1 июня - дня защиты детей и фестиваля здоровья были вовлечены ключевые управления Акимата ВКО (образования, здрав, Департамент по защите прав детей, ЗОЖ), исполнителями были региональные координаторы (наиболее активная молодежь, отобранная в процессе подготовки в молодежному форму в 2009 г.) и волонтеры движения "Жулдыз". Обучение работников ПМСП еще не проводилось 


А также 8 по 30 июня 2010 года прошел семинар на тему «Построение городов, дружественных к ребенку в Казахстане». Организаторами семинара выступили представители ЮНИСЕФ: Радослав Жехак (Польша), Анна Стативкина, Эллиана Риджио (Италия). В мероприятии приняло участие 35 человек, в числе которых представители управлений областного акимата, департамента по защите прав детей ВКО, акимата г. Усть-Каменогорска и г.Семей, Центра поддержки семьи и детства. 
Стратегическое планирование на 2011-2015 гг. будет закончено в сентябре 2010 г.


В 2007 году проект «Город, дружественный к ребенку» был запущен, как пилотный. На тот момент проект не получил широкого распространения. Однако, департамент, изучив принципы проекта, заключили, что именно он может принести много нового и интересного в жизнь наших детей, подростков и молодежи, создать дополнительные возможности для реализации ими своих прав. 

