2005 жылдың 9 айы ішіндегі жұмыстың қорытындысы

1.1.Кадрлардың кәсіби дамуы. Мемлекеттік тілдің енгізілуі. Атқарушылық тәртібі.

Департаменттегі мемлекеттік қызметшілердің жалпы саны –122 бірлікті құрайды.Нақтылай саны-117 адам (немесе штаттық санының 95, 9 %).

Жалпы алғанда, 2005жылдың 9 айы ішінде ,Департаментте 12 әкімшілік бос лауазымдық орынға орналастыру үшін 3 рет кон- курс өткізілді.( Санаты бойынша:С-0-4 -1 бірлік, С-О-5 - 8 бірлік, С-0-6 - 3 бірлік).Конкурсқа қатынасу үшін 48 адам өтініш берді.

2005жылдың 01 қазанына Департаментте 5 бос орын болды: 

С-0-4- 1 бірлік, С-О-5- 4 бірлік. Оның ішінде 3 бос орынға 2005 жылдың 01 қазанында “Егемен Қазақстан” және “ Казахстанская правда” газеттеріне хабарландырулар шықты, ал қалған 2 бос орын БАҚ-қа хабарландыру беріліп қойылғаннан кейін пайда болғандықтан соңынан қайта беріледі.

9ай ішінде Департаменттегі –14 мемлекеттік қызметші Қазақстан Республикасы ЕХӘҚМ біліктілік көтеру курсынан өтті, С-0-2 санатты 1 мемлекеттік қызметші Қазақстан Республикасы Президентінің Мемлекеттік басқару академиясында дайындық курсынан өтті.

2005ж.қыркүйегінде С-0-4 санатты 1 мемлекеттік қызметші Қазақстан Республикасы Президентінің Мемлекеттік басқару академиясына оқуға түсті.

“Тілдерді дамыту мен қолданудың 2001-2010 жылдарға арналған Мемлекеттік бағдарламасын” іске асыру мақсатында, мемлекеттік тілдің пайдаланылу аясын кеңейте түсу үшін 49- мемлекеттік қызметші іс қағаздарын мемлекеттік тілде, ал 38 мемлекеттік қызметші іс қағаздарын жасай білуі үшін мемлекеттік тілді курста оқып жалғастыруда. Департамент директорының орынбасары департамент директорының бұйрығына сәйкес, мемлекеттік тілді насихаттауға жауапты тұлға болып табылады.

2005жылдың 22-қыркүйегінде Департаментте Қазақстан халықтары тілдерінің күні мерекесіне арналған мерекелік іс-шара өткізілді. «Тіл- ұлттың жаны» «Язык-душа народа» атты 2 тілде баяндама тыңдалды.Концерттік бағдарламада қазақ, орыс, украин, корей,ұйғыр,өзбек тілдерінде әндер шырқалды,өлеңдер оқылды.

Департаментте есеп беру кезеңінде 4902 бірлік іс қағаздары сыртқа шығарылса,3908 бірлік іс қағаздары сырттан алынды,оның ішінде:
-азаматтардың жазбаша өтініштері-1463,
-қызметтік—2445,
-мемлекеттік тілде-560,
-алыс,жақын шетелдерден жұмысын және жеңілдік өтілін растау үшін сол сияқты еңбекақысы туралы анықтаманы қажет еткендер саны- 224 бірлік.

Жалпы құжат айналымы 8810 бірлікті құрады. Негізінде хат-хабарға қатысты мәселелер көбінесе зейнетақы мөлшерін қайта қарау туралы және әріпсандау,еңбекақыны жою,банкротқа ұшыраған мекемелердің жұмыскерлеріне залал шеккен уақыты үшін соманы төлеп беру,еңбек заңнамалары нормаларының бұзылуын өзіміздің жұмыс берушілеріміз бен қатар шетелдік инвесторлардың қазақстандық жұмысшыларға мүгедектік топтарын қайтарып беруі;

Ұйымдастыру-бақылау және кадрмен қамтамасыз ету бөлімі мамандарымен Департамент директорының 576 бұйрығы және оған тіркелген қосымшалар аударылған,оның ішінде 401-і бірден мемлекеттік тілде дайындалған.

Мемлекеттік қызметкерлердің Ар-намыс кодексін және жемқорлықпен күрес туралы заңнамаларды сақтау жайлары үнемі бақыланып отырады. Облыстық,аудандық газеттерде мемлекеттік еңбек инспекторларының ақпараттық шоғырлану тақталарында (стенділерінде) облыстың қалалары мен аудандардың медицина- лық-әлеуметтік сараптамаларында департаменттегі лауазымды тұлғалардың қызметтік этикалық нормаларын бұзғандығы туралы хабарласу үшін сенім телефондары ақпарат құралдарында жарияланған. Қызметтік этиканы, «Сыбайлас жемқорлықпен күрес» ҚР Заңын бұзушылық жайын,ұсыныстар мен өтініштерді тіркейтін кітап қайда орналасқандығы жайлы ақпарат құралда- рында жарияланған.2005жылдың 9 айының қорытындысы бойынша Ар-намыс Кодексі нормаларын,мемлекеттік қызмет заңнамаларын,сыбайлас жемқорлықпен күрес нормаларын мемлекеттік қызметшілір тарапынан бұзушылық жайлары тіркелген жоқ.

ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігінің тапсырмасын орындау үшін Халықаралық қарттар күнін өткізуде Департамент қарттар үйі мен мүгедектер үйіне барып ескерткіш сыйлықтарын тапсырды, 23 бұрынғы зейнеткерге құрметтеу көрсетілді.2005 жылғы 18-ақпандағы Президенттің Қазақстан халқына жолдауына байланысты облыстық «Дидар»,«Рудный Алтай» газеттерінде «Қарттарға қамқорлық- мемлекеттік қызметтің басым бағыттарының бірі» ,«С вниманием и заботой к старшему поколению » мақалалары жарияланған.

1.2. Департамент жұмысындағы құқықтық қамтамасыз ету.

Есеп беру аралығында Департамент құқықтық жалпы оқуын өткізу жоспарына және мемлекеттік қызметшілерге заңнамаларды оқыту бағдарламасына сәйкес сыбайлас жемқорлықпен күрес аясында15 сабақ жүргізіліп,онда2005ж.16-ақпанындағы №02-26 /732 ҚР ЕХӘҚМ аппаратының жетекшісінің хатына сәйкес 21 тақырып қарастырылды.

Кейбір тақырыптарды нақтылай түсу үшін прокуратура органдарының, әділет, мемлекеттік қызмет істері жөніндегі Агенттігінің , көші-қон полициясының мамандары тартылды. 2005ж.07–ақпанындағы №30-III «Жұмыскердің еңбек және (қызметтік) міндеттерін атқару кезінде оның өміріне,денсаулығына тиген залал үшін жұмыс берушінің азаматтық-құқықтық жауапкершілігі туралы» және 2005ж.13–сәуірдегі№39-III «Мүгедектердің әлеуметтік қорғалуы», 2005ж.13 –сәуірдегі №40-III “ Мүгедектердің әлеуметтік қорғалуы бойынша кейбір заңнамалық актілеріне өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы », 2005ж.09-ақпанындағы ҚР Үкіметінің №124 « Қазақ ССР Министрлер Кабинеті,Қазақстан Республикасы Министрлер Кабинеті, Қазақстан Республикасы Үкіметінің, Қазақстан Республикасы Премьер-Министрінің, мемлекеттік органдардың Кейбір нормативтік-құқықтық актілерінің кейбір шешімдерінің күші жойылды деп тануы туралы » Қаулысы.

Департамент мынадай істерге қатысты:

1. ШҚО сотында қаралған ҚР ЕХӘҚМ нен өміріне ,денсаулығына тиген залалды өндіріп алу туралы қуынымдық (талап) арыздар иелерінің жеке тұлғалардың жауапкерінің өкілі ретінде 3істе;

2.(Департамент- мүдделі түлға ретінде) ерекше өндірісті 19 іс бойынша;

3.Департаменттің іс-әрекетіне шағым жасалған 4 істі қарау бойын ша; 
Зейнетақымен қамтамасыз ету басқармасының өкілдері сот процесінде қатысты;
-заңдық деректерді айқындау бойынша-19;
- Департамент әрекеттерінің заңсыз екендігін мойындау үшін-9; оның ішінде –7 де сот шешімімен департамент ісі құқылы деп танылды,1 іс бойынша сот шешіміне Шығыс Қазақстан облыстық сотына аппеляциялық тәртіппен қайта шағымданады, 2 іс бойынша талап арыз қаралмайтындығы туралы айқындау шыға- рылғандығын, яғни талапкер талап арызын қайтарып беруді өтінген. 

1.3.Мемлекеттік еңбек инспекциясы.

2005ж.01-қыркүйегінде облыста әртүрлі заңдық белгілері бар 14239 шаруашылық жүргізуші субьектілер болды, соның ішінде10783 (75%)-ұсақ мекемелер, 902 (6,3%)-орташа,164 (1,1%)-ірі, бұдан басқа 2390 филиал есепке қойылды,14762 шаруа қожалықтары,47389 жеке кәсіпкерлер болды. Экономика салаларында өзін-өзі жұмыспен қамтығандарды қоса есептегенде 707,635 мың адам еңбекке қабылетті жасында. 

9 айдың ішінде облыстық, қалалық, аудандық комиссиялар басшылар мен мамандардың Еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қор -ғау, еңбек жағдайы мәселелері бойынша білімдерін тексерген кезде 692 адам аттестатталды,оның ішінде 63 (9,1%) қанағаттанғысыз білім көрсетті.

Есеп беру мерзімі аралығында мемлекеттік еңбек инспекторлары 1854 ұйымдарға тексеру жүргізді,бұл нәтиже 2004 жылға қарағанда 16% ға артық.Жұмыс берушілерге 2324 (1971) жазбаша өкім берілген.95 ұйымға құқық қорғау органдарының нұсқауымен тексеру жүргізілген. 905тіркелмеген тексерудің ішінде ҚР ҚСАЕ БП өндірістегі жазатайым қайғылы оқиғалары бойынша мемлекеттік еңбек инспекторларының қатысуымен жұмыс берушінің өтініші бойынша жүргізілген кешенді арнайы тексерістер саны- 105.

Тексеру барысында15757 тәртіп бұзушылық анықталды,оның ішінде –7082 еңбек заңнамаларының бұзылуынан,385- халықты еңбекпен қамтудан, 8290 еңбек қауіпсіздігі мен еңбекті қорғау ережелерінің бұзылуынан болған.Белгіленген мерзімде тәртіп бұзушылықтың 91,4%, яғни, 9417 жойылды. Қалғандары әлі де бақылауда тұр.

123 ұйым кешендік тексеруге түсті ,оның ішінде 70 –і Ұржар және Зайсан аудандарының мекемелері.Осы тексерулердің нәтижелері әкімдіктертің кеңейтілген мәжілістерінде қара- лып,қорытындысы бойынша қаулы қабылданды. 

Жыл басынан бері мемлекеттік инспекторлардың қатысуымен 32 нысан қабылданып, пайдалануға берілді. 

«Жұмыскердің еңбек және (қызметтік) міндеттерін атқару кезінде оның өміріне,денсаулығына тиген залал үшін жұмыс берушінің азаматтық-құқықтық жауапкершілігі туралы» ҚР Заңын орындай отыра 2582 ұйым сақтандыру компанияларымен шарт жасасты.

2005ж.9 айы ішінде облыстың ұйымдарының жұмысшылары арасында зиянды жағдайларға тап болған дерек бар,101 кәсіптік ауру анықталды. Өткен жылдың осы мерзімімен салыстырғанда кәсіптік аурулар 20 % -ға азайған. Кәсіптік аурулар облыстың 13 ұйымында тіркелді,осылардың ішінде көп кездескен жағдайАҚ «Қаз мырыш» -67 жағдай тіркелген,ЖШС «ҚазақмысКорпорациясы» Жезкент тау-кен байыту комбинаты –16, ЖШС «Семгео» -6, ЖШС «ҚазақмысКорпорациясы» Мыс-химиялық комбинаты –3 жағдай.

Облыс бойынша өндірістегі жарақат алу, өндірістегі әртүрлі себептерден денсаулығының жоғалуы жөнінен осы залалды өтеп алуға құқылы 4494 адам есепте тұр.2005ж. 9 айы ішінде өндірістегі жағдайлардан зардап шеккен адамдар үшін 240,2 млн. теңг сома өндірілді. 

2005ж.қаңтар-қыркүйек аралығында облыстың экономика саласында өндірістегі жазатайым оқиғалар нәтижесінде 343 адам жапа шекті,оның ішінде 27-өлім жағдайы,25 мүгедектік алған және ішінара еңбек ету қабылетінен айырылған ,26 адам ауыр жапа шегіп кейіннен жазылғандар. Топтық 6 ауыр жазатайым оқиға кездесті де онда 14 адам жапа шекті ,ал 27 адамның қайғылы жағдайы арнайы тексеріс нәтижесі бойынша өндіріске қатысы жоқ деп танылды.

Өндірістегі қайғылы оқиғалардың негізгі себептері болып табылатын жағдайлар:
-жұмыс өндірісінің қанағаттанғысыз ұйымдастырылуы,
-еңбек қауіпсіздігін қабылдауға оқытудың жетіспеушілігі,
-еңбек және өндірістік тәртіптің бұзылуы,
-тасымалдау құралдарын пайдалануда қауіпсіздік талаптарының бұзылуы,
-жеке бас қорғаныс жабдықтарын пайдаланбауы,немесе болмауы.

Мемлекеттік еңбек инспекторларының тексеру жүргізуі барысында 294 бірлік станок , машина құрылғылары19 өндірістік нысан жұмыстары тоқтатылды. Мемлекеттік еңбек инспекторларының талабы бойынша 46 лауазымды тұлға өздерінің атқарып отырған міндеттерінен босатылды. Ішкі істер органдарына 105 кінәлі адамды жауапкершілікке тарту туралы іс тапсырылды,14 жағдай бойынша қылмыстық іс қозғалды.
“Қазақстан Республикасындағы еңбек туралы”, “Еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау”, “Халықты жұмыспен қамту” заңдарын дөрекі бұзған 587 лауазымдық,жеке және заңды тұлғаларға әкімшілік өтеп алу айыппұлы ретінде 7197480 теңге сома айып салынды. 

1.4. Зейнетақымен қамтамасыз ету басқармасы.

ҚР ЕХӘҚМ ШҚО бойынша Департаментінің Зейнетақымен қамтамасыз ету басқармасымен 2005ж.9 айы ішінде 38755 зейнетақылық іс және жәрдемақы алушылардың жеке іс қағаздары тексерілді.
Қазақстан Республикасы ЕХӘҚМ 2001 ж.25 –наурыздағы №17-П бұйрығымен бекітілген Нұсқаулықпен қарастырылған мерзім бойынша кешіктірілген істер жоқ.
«2005ж.01 қаңтарындағы мемлекеттік зейнетақы төлеу орталығы төленетін зейнетақы мөлшерін көтеру туралы« 2004ж. 21 желтоқ- сандағы ҚР Үкіметінің қаулысы бойынша 212108 зейнетақылық іс бекітілді.
Мүгедектік және асыраушысынан айырылғандық жағдай бойынша «Қазақстан Республикасының кейбір заңнамалық актілеріне Ұлы отан соғысына қатысушыларды,мүгедектерді және асыраушысынан айырылу жағдайы бойынша жәрдемақы алушыларды әлеуметтік қамсыздандыру мәселелері бойынша өзгерістер мен толықтырулыр енгізу туралы» Қазақстан Республикасының 2004 жылғы 31желтоқсандағы №28-Ш Заңына сәйкес,зейнетақы мөлшерінің артуына байланысты 74747 шешім бекітілді.

1941ж.22- маусымынан 1945ж.9-мамырына дейін 6 айдан кем емес еңбек (әскери қызмет) етіп, бірақ бұрынғы Кеңестер Одағы кезінде Ұлы Отан соғысы тылында орден, медальдармен ерен еңбегі,әскери қызметі үшін марапатталмаған адамдарға арнайы мемлекеттік жәрдемақы тағайындау туралы 15043 шешім тексеріліп, бекітілді.“Жаппай саяси қуғын-сүргіндер құрбандарын ақтау туралы” 1993ж.14 сәуіріндегі ҚР Заңына сәйкес 263 іс тексерілді.
Семей ядролық сынақ полигонындағы ядролық сынақ салдарынан зардап шеккен азаматтарға біржолғы ақшалай өтемақы тағайындау туралы 6616 шешім бекітілді.
2005ж.9 айы ішінде №1 тізім бойынша азаматтардың зейнетақы,мемлекеттік арнаулы жәрдемақы тағайындату туралы124 құжаттың растығына тексеру жүргізілді.
Үстіміздегі жылдың 9 айы ішінде облыстағы мекемелер, ұйымдар және қоғамдық бірлестіктер өкілдерімен 8 лекция, семинарлар ,кездесулер жүргізілді. 

1.5.Медициналық--әлеуметтік сараптама жұмысы.

2005ж.9 айы ішінде алғашқы рет мүгедек болып 3377 адам танылды. 2005ж.9 айы ішінде көзінің нашар көруіне байланысты 235 адам мүгедек деп танылды ,оның ішінде бір көзі нашар көретін (201адам), саңыраулықтан (34адам).
Мүгедек -бала санатынан 427 адам мүгедек деп танылды.
2005ж.9 айы ішінде барлық алғашқы мүгедектік алғандар ішінен жұмыс істеушілер 23,9 % ды құрады.
2005ж.9 айы ішінде еңбекке жарамсыздық парағын ұзарту пайызы 453 адамға-35,9 % ды құрады.
2005ж.9 айы ішінде барлық халықтың арасында қайтадан куәландыру 12811 адам болды.
2005ж.9 айы ішінде: ОЖБ (оңалтудың жеке бағдарламасы) бойынша барлығы 12343 адам дайындалды,ол барлық куә -ландырылғандардың 80,5%-ы.

Кәсіптік оңалтудан 6047 ОЖБ дайындалды,оның ішінде кәсіптік оқытуға 708 адам ұсынылды,5181 адам жұмысқа орналастырылды-оның ішінде 672 адам өздігінен орналасты.
Әлеуметтік оңалтудан 6445 адамның ОЖБ дайындалды.
2005ж.9 айы ішінде:медициналық оңалтуға ұсынылғандар ішінен ОЖБ орындалуы 89 % ды, кәсіптік оңалту 31% ды ,әлеуметтік оңалту бойынша 59 % ды құрады.

