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 бұйрығымен бекітілген
Қазақстан Республикасы Индустрия және сауда министрлігі       Техникалык реттеу және метрология комитеті, оның аумақтық Департаменттері және ведомстволық ұйымдары кызметкерлерінің Кәсіби этика кодексі
Қызмет атқару Қазақстан Республикасы Индустрия және сауда министрлігі Техникалық реттеу және метрология комитеті, оның аумақтық Департаменттері және ведомстволық ұйымдары қызметкерлерінің қоғам мен мемлекет тарапынан ерекше сенім білдіру болып табылады және мемлекеттік қызметшілердің адамгершілігіне және моральдық-этикалық бейнесіне жоғары талаптар қояды.
Қоғам Қазақстан Республикасы Индустрия жэне сауда министрл1г1 Техникалық реттеу жэне метрология комитеті, оның аумактық Департаменттері жэне ведомстволық ұйымдары кызметкерлері өзінің барлық күш-жігерін, білімі мен тәжірибесін атқаратын кәсіби к;ызметіне жұмсайды, қоғамға адал да қалтқысыз к;ызмет етеді деп сенім білдіреді.
1. Жалпы ереже
1.1. Осы Этика кодексі Қазақстан Республикасы Конституциясының нормаларына жэне "Мемлекетпк қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлққа қapcы күpec туралы" Қазақстан Республикасының Заңдарына, Қзакстан Республикасы Президентінің 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекітілген Қазақстан Республикасы мемлекеттік кызметшілерінің осы ap-намыс кодексінің (бұдан эрі - ар-намыс кодексі), «Қазақстан Республикасында құқық қорғау қызметін одан эрі жетілдіру жэне қылмыспен және сыбайлас жемқорлықпен күресті күшейту жөніндегі қосымша шаралар туралы» Қазақстан Республикасы Президентінің 2009 жылғы 22 сәуірдегі № 793 Жарлығының, сондай-ақ «Техникалық реттеу туралы», «Өлшем бірлігін қамтамасыз ету туралы» және «Сәйкестікті бағалау саласында аккредиттеу туралы» Заңдарының және өзге нормативтік құқыктық актілрдің негізгі қағидаттарына негізделген.
1.2. Осы Этика кодексі этикалық нормаларды, тәртіп стандарттарын
және    қытзметкерлердің   қызметтік   міндеттерін    атқару   кезінде   қарым-
катынастарының негізгі кағидаттарын белгілейді жэне барлық қызметкерлер
ушін міндетті  болып табылады.
1.3. Қызметкер  міндеті  -  өз  Отанының  патриоты  болу,  Қазақстан
Республикасының Конституциясын, өзге нормативтік құқықтық актілерін
орындауда үлгілі кызмет ету, шығу тегіне, әлеуметтік, лауазымдық және
мүліктік жағдайларына, жынысына, нәсіліне, ұлтына, тіліне, дініне қарым-
қатынасына,   сеніміне,   тұрғылықты   жеріне   немесе   кез   келген   өзге   де
жағдайларға қарамастан адамның және азаматтың ар-намысы мен қадір-
қасиетін құрметтеу.
2. Қызметкер тәртібінің жалпы кағидаттары
2.1.    Қызметкер:
жүктелген міндеттемелерге сәйкес қызметтік міндеттерді адал және сапалы орындауға;
Қазақстан Республикасы азаматтарының заңды мүдделерін және бостандықтарын, құқықтарын сақтауға, мемлекет мүдделерін қорғауға, мемлекет институттарына азаматгардың сенімі, мемлекеттік биліктің беделіне мүмкіндік туғызуға;
қоғамның және мемлекеттің экономикалық мүдделерін қоргауга жеке жауапкершілікті білу, мемлекеттік меншіктің сақталуына жэне мемлекеттің экономикалық қауіпсіздігін қамтамасыз етуге;
өзіне талапты, принципшіл, объективті жэне бейтарапты, сондай-ақ әp6ip сыбайлас жемқорлықты жэне өзге құқық бұзушылықты дер кезінде хабарлауға;
өзiнiң кызметтік міндеттерін aтқapy кезеңінде киім киюдің іскерлік стилін ұстануға;
басшылықтың бұйрықтары мен өкімдерін, жоғары тұрған органдардың, лауазымдық тұлғалардың, олардың құзыреті шегінде шығарылған шешімдерді және нұсқауларды уақытылы және сапалы орындауға;
техникалық қауіпсіздік жэне еңбекті коргау нормаларын ескере отырып, ендірістік еңбекке арналған жұмыс уақытын тиімді пайдалану, денсаулыққа жэне жеке немесе жұмыс бойынша әріптесінің қауіпсіздігіне қayinтi қандай-да 6ip жағдай туралы хабарлауға;
кәсіби сапаларын жетілдіру, өзінің қызметтік міндеттерін орындау ушін кәсіби деңгейін сақтау және тұрақгы жоғарылату, қызметтік міндеттерін орындауда шыгармашылық білдіруге;
қызметтік міндеттерді орындау кезінде анық болган мемлекеттік құпияларды, қызметтік кұпияларды жэне өзге мәліметтерді сақтауға. Үшінші тұлғалар, олар республика азаматтарының мүдделеріне, мемлекетке зиян келтіруге мүмкін жэне (немесе) пайда көрумен ақпаратты таратпауға;
кәсіпкерл1к қызметке араласуга жэне жекелеген шаруашылық субъектілсрінің мүдделерін сүйемелдеуге жол бермеуге;
қызметтік ақпаратты паидакүнемдік жэне өзге де жеке мақсаттарга пайдалануга жол бермеуге;
оны қызметкер жэне техникалық реттеу жөніндегі уәкілетті орган ретінде сенімсіздендіру әрекетін жасамауга;
Қазақстан Республикасы Индустрия жэне сауда министрлігі Техникалық реттеу жэне метрология комитетінің имиджін, іскері абыройын жэне тікелей немесе жанайы зиян келтіретін жанжал жагдайларды жібермеуге тиіс.
3. Жеке жэне заңды тұлғалармен қарым-қатынастар
3.1.    Қызметкер:
Қазақстан Республикасының қолданыстагы заңнамасы шегінде өнімге койылатын талаптарга мемлекеттік бақылауды уақытылы жэне тиімді жүргізуге;
азаматтардың мемлекет институттарына сенімін ныгайтуга ықпал етуге;
шыгу тегіне, әлеуметтік, лауазымдық және муліктік жагдайларына, жынысына, нәсіліне, ұлтына тіліне, дінге карым-катынасына, сеніміне, тұрғылъқты жеріне немесе кез келген өзге де жагдайларга карамастан адамның және азаматтың ар-намысы мен қадір-қасиетін құрметтеуге;
мемлекеттік кызметтердің сапасын жогарылату жэне мерзімдерін сак;тауга;
әp6ip жагдайда азаматтарга шыдамдылық жэне сыйлы қарым-қатынас көрсету;
мемлекеттік функцияларды орындаумен байланысты жеке жэне занды тұлгалардан сыйлықтар кабылдау немесе кызметін пайдалану фактілеріне жол бермеуге;
шыгу тегіне, әлеуметтік, лауазымдық жэне муліктік жагдайларына, жынысына, нәсіліне, ултына, тіліне, дінге карым-к;атынасына, сеніміне, тұргыльқты жеріне немесе кез келген өзге де жағдайлар мотивтері бойынша азаматтарды кемсітуге;
өтініштерді карау кезінде төрешілдік пен сөзбуйдага салу көріністеріне жол бермеуге, олар бойынша белгіленген мерзімде кажетті шаралар колдануга;
Қазакстан Республикасы заңнамасында белгіленген жагдайлардан басқа мемлекеттік кызметтер керсеткені ушін азаматтардаи кандай-да 6ip сыйлық талап етпеуге тиіс.
4. Әріптестермен қарым-қатынастар
4.1. Қызметкер:
әріптестеріне сыпайыльқ жэне әдептілік білдіру. Жалпы кабылданган карым-катынас нысандары: аты, экесініц атын пайдалана, сыпайы түрде әріптестерімен сөйлесуге;
басшылардьң жэне эріптестердің ескертулерін жэне сынын дурыс жэне абзал кабылдау, сондай-ақ жіберген кателерін уақытылы мойындай білу;
егер штаттан тыс жагдайлар туындаган болса әріптестеріне кеңес көмегін көрсету немесе бузушылыкгы жібермеуді алдын алу;
өзге кызметкерлер тарапынан кызметпк этика нормаларының бузылган фактілерін жібермеу жэне алдын алу;
жумыс бойынша әріптестерімен сөйлескен кезде бейпіл сөз пайдалану, сондай ақ агрессивті тәртіпсіздікті жібермеу;
басканың идеяларын жэне бастамаларын меншиктенуден бас тарту;
6acқa қызметкерлерге, олардың функционалдық міндеттерін орындауға кедергі жасау әрекеттерін жібермеу;
өз әpinтecтepi туралы жеке басы жэне кәсібилігі туралы ақпарат таратуға;
кандай да 6ip жагдайларда әріптестеріне қысым керсетуді жібермеуге
5. Өзінe бағынысты кызметкерлері болатын кызметші тәртібінің
қағидаттары
5.1. Багынысты кызметкерлері бар кызметкер:
ұжымда жагымды моральдық-психологиялық жагдайды сактау жэне калыптасуына ьқпал етуге;
азаматтардың мемлекет институттарына сенімін ныгайтуга ыкпал етуге;
багыныстылардың жеке қасиеттерін құрметтеу, өз ойын айтқаны үшін соңына тусуді жібермеу, кызметкерлерге катысты объективтілік білідіруге;
багыныстыга жеке катынасына к;армастан (жек керу, көңіл жақындыгы) функционалдық міндеттерді орындау жэне тиіссіз орындамаганы ушін бірдей талап қоюға;
багыныстыларына узақ мерзімді жэне кысқа мерзімді максаттарды дұрыс қоюга, осы тапсырмаларды шешу ушін багыныстыларды 6ipiкripe білуге; техникалық нормалармен белгіленген өнімдерге койылатын талаптардың сакталуына мемлекетак бақылауды жетілдіру урдісіне барлық қызметкерлердің белсенді катысуы ушін жагдай жасауды камтамасыз етуге;
багынысты кызметкерлерді құқыққа қайшы тepic қылықтар немесе жалпы қабылданган моральдық-этикалык нормалармен уйлеспейтін ic-әрекеттер жасауга мәжбүр етпеуге тиіс;
жогары тұрган басшылыққа бағыныстылар жасаган қылмыс, сыбайлас жемкорлық жэне мемлекеттік жэне еңбек тәртібін бұзғаны туралы хабарлауға;
багыныстыларга Қазақстан Республикасының колданыстагы заңнамасы шегінен шыгатын тапсырмалар қоюға немесе негізсіз талаптар коюга;
кабылданган шешімдер жэне кызмегтік міндеттерді тиіссіз орындамаганы ушін өзінің жауапкершіліпн қайта салмауга тиіс.
5.2. Комитеттің құрылымдық бөлімшелерінің басшылары, олардың лауазымга тагайындалу кунінен бастап, егер багыныстагылар сыбайлас жемқорлықпен байланысты қылмыс жасаган болса, жазбаша турде Комитет басшысына баяндауга міндетті. Осы тармакта керсетілген талаптарды орындамаганы үшін аталган тұлғаларға заңда белгіленген тәртіпте тәртіптік жаза салынады.
Қорытынды
6. Қызметкер осы Этика кодексінің ережелерін  бұзганы үшін Қазақстан Республикасы заңнамасына сәйкес жауапкершілікке тартылады.
7. Кызметкер, оның тәртi6i ұжымда көпшілікпен талкылауға жататыны
туралы білyi қажет.
8.
Комитеттің   құрьлымдық   бөлімшелерінің ұжымы  мемлекеттік
кызметшіні   кызметке   тагайындау   және   қызметтен   босату   құқығы   бар
лауазымды тұлганың шешімі бойынша мемлекеттік қызметшінің осы Этика
кодексін сақтамау фактісін карап, караудың нәтижесі бойынша қогамдық мін
таға алады.
