Қазақстан  Республикасы  Үкіметінің  15.05.2000ж.  №721 Шығыс

Қазақстан облысы  бойынша  “Бастауыш   және орта кәсіптік
білім беруді  онан     әрі  дамыту  шаралары  туралы»
Қаулысының  орындалу  барысы  туралы


Қаулының 1.1  тармағын жүзеге асыру жолында  облыста  әзірленгендер :

- ШҚО-да 2008-2010 жылдары  көпшілік жұмысшы кадрларын  даярлау Бағдарламасы ;

- Ауыр өнеркәсіп,  тау кен саласы және Семей ядролық полигонын кадрлармен қамтамасыз етудің  аймақтық Бағдарламасы ;

- ШҚО  құрылыс саласын дамыту Тұжырымдамасын  кадрлармен қаматамасыз ету Бағдарламасы.


Аталған құжаттар облыстық мәслихаттың қарауына ұсынылған.
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Шығыс Қазақстанның білім беру  жүйесін дамытуға бағытталған және  білім беру саласында мемлекеттік саясатты  2010 жылға дейін жүзеге асыру жөніндегі шаралар белгіленген  бағдарламалық  құжат болып   Шығыс Қазақстан мәслихаты  2005 жылы 11 наурызда №10/129-111 шешімімен бекітілген  «Шығыс Қазақстан облысы білім беру жүйесін  2005-2010 жылдары дамыту Бағдарламасы»  болып саналады.  


Бағдарламада  инновациялық үрдістерді басқару механизмдері  белгіленген.

Өткен оқу жылында  ҚР Үкіметінің  №721 Қаулысын жүзеге асыруда  бастауыш және орта кәсіптік білім беруді дамытуда  өзіндік басымдылық бар екені байқалады. 
2005 жылдан бері  кәсіптік білім беру  оқу орындарының желісі  9 бірлікке көбейді. Ашылғандар :  ҚР әділет Министрлігінің  УИС басқармасы жанынан 2 КМ, Өскемен қаласында  «Психикалық дамуы тежелген және мүгедек балаларды  кәсіптік  оқытатын облыстық мамандандырылған Орталық», мемлекеттік емес мекемелер- Шемонаиха қ.-1, Семей қ.-2, Өскеменде-2, Зырян қ.-1.


ШҚО әкімдігінің  18.05.2005ж. қаулысымен   Өскеменде  «Психикалық дамуы тежелген және мүгедек балаларды  кәсіби  оқытатын  Орталық» құрылды. 2006 жылғы  1 қыркүйектен бастап түзеу мекемелерінде жазаларын өтеп қайтқандар үшін  Өскемен мен Семей қалаларында  екі  кәсіптік мектеп ашылды. Қазір тұрғындардың  «осал  бөліктерін»  кәсіптік  оқумен қамту мәселесі шешілуде.


ШҚО барлық аудандары жастарын кәсіптік білім берумен қамту мәселесі шешілген. 2006 жылы  Аягөз аудананда Өскемен политехникалық институтының филиалы ашылды.  2007 жылғы  1 қыркүйектен бастап  Абай, Бородулиха аудандарында  №14, 24 кәсіптік мектептердің  филиалдары жұмыс істеуде. 


2007 жылғы  1 қазанға  ШҚО  БжОКБ  жүйесінде 52 колледж, оның екеуі  республикалық бағыныста, 40 кәсіптік мектеп болды.


Орта буын  жұмысшыларды даярлау  55 кәсіби және 107 арнайы мамандық бойынша жүзеге асырылады (біліктілігі -75).  Олар  облысымыздың барлық өнеркәсіп салаларына жіберіліп отырады.


БжОКБ  оқу орындары желісін меншік түрлеріне қарай алатын болсақ : 

30 мемлекеттік кәсіптік мектепте  ( барлығының 75%), 10634 оқушы (өткен жылғыдан 95,5%). Олардың 7-уі ҚР әділет Министрлігінің  басқармасы жанында (шектелімі-1348 адам).  10 мемлекеттік емес  КМ  (1496 оқушы).  Жалпы алғанда 2007 жылғы 1 қазанға  КМ оқитындар саны 12130 адамды құрады, 2006 ж. деңгейдің  95%. 


Облыстық бағыныстағы 50 колледжде  38419 оқушы (2006 ж. деңгейдің 107%). Олардың  28580-і  іштей оқиды (өсімі-6%).


Мемлекеттік емес секторлардың желісі де арта түсуде.  Есеп беру мерзімінде 29 бірлікті құрап, барлық колледждердің  58%   қамтып отыр.


Мемлекеттік емес коледждерде оқушылар шектелімі  бірнеше жылдан бері тұрақтанып, 45%  құрап отыр. 


Нарықтық қатынастың  ерекшеліктерін еске ала отырып, жұмысшы мамандықтарының тізілімі  жаңартылып тұрады.


2006-2007 оқу жылында бір жаңа кәсіптік мамандық пен  ( 2426001-«Аппаратшы-гидрометаллург») 8 арнайы мамандық  ашылды. Солардың ішінде біздің аймаққа  аса  қажеттілері  де бар :  

- 2108002- темір жолдарды электрмен қамту;

- 3042002- көлік, қуаттылық қондырғыларын пайдалану ;

- 3045002- жол қозғалысын ұйымдастыру;

- 4409002- өсімдіктерді қорғау және агроэкология;

-4432002- ауыл шаруашылығын электрлендіру және автоматтандыру.
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Өткен оқу жылында жұмысшы мамандарын    мемлекеттік тілде даярлауда да алға жылжығандық байқалады.  Уақыт өткен сайын қазақ тілінде оқытатын оқу орындарының саны арта түсуде.


2007 жылғы 1 қазанға 42 колледж бен 13 кәсіптік мектепте қазақ тілінде даярланған.  Бүлардағы оқушылар  саны  29%   және  21%. Өткен жылмен салыстырғанда  1%  артық.


Білім Департаменті білім берудегі мемлекеттік саясат қағидаларын жүзеге асыра отырып, жастардың жан-жақты дамуына үнемі көңіл бөліп отырады.
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2007 жылғы 1 қазанға кәсіптік мектептерде жастардың 93,7%  бюджет есебінен оқиды (11334 адам). Колледждерде-22,1%, (6309 адам).

Тұрғындардың  осал топтарын оқытуға да жағдай жасалуда.
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2006-2007 оқу жылында психикалық дамуы тежелген және мүгедек балалардың Орталығы ашылды. 2007 жылғы 1 қазанға бұларда 327 жасөспірім оқуда (ШҚО әкімдігінің  2005 ж.18 мамырдағы қаулысы). ҚР әділет Министрлігінің  түзеу мекемелері жанында 1348 адамды қамтыған 7 кәсіптік мектеп жұмыс істейді.
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ҚР «Білім туралы» Заңының басымды бағыттарын жүзеге асыруда  «Лицей-колледж-ЖОО» жүйесі,  «Ступени» кәсіптік  кешені, Өскемен политехникалық колледжі, Риддер аграрлық-техникалық колледжі,  ШҚТМУ, ШҚМУ, Шәкәрім атындағы университеті  жандарында  колледждер, геологиялық барлау колледжі  жұмыс істейді. Тоғыз колледжде  «Кәсіптік мектеп-колледж» интеграциясы бойынша  кәсіптік мектептердің  бөлімшелері бар.


ШҚО БжОКБ оқу орындарында олимпиадалар мен конкурстар, кәсіби шеберлік, ғылыми-практикалық конференциялар, «Юный лидер» мектебі, техникалық шығармашылық және қолданбалы өнер көрмелері және  басқаларын  еске алып, дарынды балалармен жұмыс істейтін бағдарламалар жасалған.


Өткен оқу жылында кәсіптік білім беру жүйесінің  оқушылары  Республикалық  сайыстарда біршама табыстарға қол жеткізді :

- республикалық музыкалық конкурста екі бірінші, екі екінші жүлделі орынды жеңіп алды, төртеуі  дипломант атанды ;

- республикалық Махамбет оқуында әрбір номинацияда үш жүлделі орын (біреуі-ІІ, екеуі-ІІІ) ;

- «Әмбебап тігінші» кәсіби конкурсында ІІІ-ші жүлделі орын  т.б.

ШҚО білім Департаментінің тағы бір басты бағыты  кәсіптік білім беру сапасын арттыру жүйесін құру болып табылады, яғни оқу-материалдық базаны  жаңарту.


Осы мақсатқа соңғы үш жылда 94,6 млн. теңге бөлінген. Оның 40,0 млн. теңгесі өткен оқу жылында. 64,0 млн. теңгенің әртүрлі құрал-жабдықтары алынды. 2008 жылға 148,6 млн. теңге бөлу көзделіп отыр. Білім беру сапасын жақсарту қаржыға байланысты екендігі түсінікті. Осы тұрғыда облыста қалыптасқан тұрақтылық бар. Мәселен, мемлекеттік тапсырыспен әр оқушыға бөлінетін  қаржыны  алға тартайық :
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Қазіргі кезде  КМ бойынша 106,8 мың теңгені құрайды. 2006 жылғы деңгейдің 120%.  Колледждер бойынша  145 мың теңге – 115%.


2006-2007 оқу жылында оқу орындарының компьютерлік паркі жақсара түсті. Жеті колледжге интерактивті тақталар берілді. Қ.Нұрғалиев атындағы колледжге  Сингапур фирмасы «Merits» жабдығын  және интерактивті  тақта берді.


2007 жылғы 1 қазанға компьютерлендіру  деңгейі :

- колледждер бойынша  1 компьютерге  14,7 адам ;

- КМ бойынша 18,6 адам, өткен жылмен салыстырғанда 18,2%  артық.


БжОКБ жүйесінде 2007 жылғы 1 қазанға 4190 педагог болды. Солардың  ішінде:

- Озық қызметкерлер, Білім берудің Құрметті қызметкерлері—88 адам;

- ғылыми атағы барлар—69 адам;

- санаттылар—75%, олардың 21% жоғары біліктілікті санаты бар.


Өткен оқу жылының қорытындысында  колледждер түлектерінің 16,2% үздік  диплом алып шықты. Бұл өткен жылмен салыстырғанда  2.2% артық. Кәсіптік мектептердің  әрбір  бесінші түлегі мамандығы бойынша жоғары разрядтты,  39,2% түлектердің  екі не одан да көп біліктілігі бар.


Мұның өзі біздің түлектеріміздің бәсекеге қабілетті екендігін көрсетеді.


2006-2007 оқу жылының түлектерін  жұмысқа орналастыру :

- КМ бойынша -83,7%, солардың ішінде 55,3% алған мамандықтары бойынша.  Түлектердің  12,5%  СУЗ және ЖОО-да оқуларын жалғастырды.

- колледждер бойынша-88,6% солардың ішінде мамандықтары бойынша -42,3%. ЖОО-на  түскендері- 28,8%.


Білім Департаменті әлеуметтік серіктестік мәселесін дамытуға да көңіл бөліп келеді.


Қазір жұмыс берушілер кадрлар даярлау ісіне белсене араласа бастады. Өткен оқу жылында ғана білім Департаменті, жұмыспен қамту орталығы, кәсіптік білім беру оқу орындары басшыларымен және жұмыс берушілермен үш кездесу өткізілді. Бұл кездесулерге ШҚО «Казцинк» АҚ, «ҮМЗ»,  ШҚО құрылысшылар Ассоциациясы, фермер шаруашылықтары директорларының Кеңестері  қатысты.


ҚР білім және ғылым Министрлігі, ШҚО әкімдігі, «АЗИЯАВТО» АҚ Рогаланд білім беру Орталығы (Норвегия), геологиялық барлау колледжі, жер қойнауын пайдаланушылар арасында келісім хаттамаларына қол қойылып, кадрлар даярлаудағы ынтымақтастық жөнінде Меморандум  қабылданды.   ШҚО әкімдігі, Өскемен политехникалық колледжі және  «AES в Казахстане» компаниясы  арасындағы ынтымақтастық  Меморандумы  екінші жыл іске асырылып келеді.


Кәсіптік білім беру жүйесінің  практикасына жұмыс берушілердің қатысуымен  оқу жоспарының  құрамды бөліктерін әзірлеу  енгізілген :  Түлектердің  үлгілерін анықтау, жұмыс берушілердің  бітіру емтихандарына қатысуы; оқушылардың практикадан өтуіне  өндірістік база дайындау, жаңа технологиямен оқытуды ұйымдастыруға ықпал жасау; НОК және басқаларына қатысу. «Бос орын жәрмеңкесін» өткізіп тұру да дәстүрге айналған. 


Өскеменде «Сорос Қазақстан» қорының қолдауымен  «Зубр» әлеуметтік корпоративтік  қоры жобасының шеңберінде «Өркен»  қоғамдық бірлестігі құрылған.   Ол кәсіптік білім беру жүйесі түлектерін жұмыспен қамтуға ықпал жасайды.  Бірлестік  еңбек нарқының жай-күйі туралы ақпараттар беріліп тұратын «Прозрачный город»  атты сайт ашқан.  «Все о работе» деген  ақпаратты-құқықтық газет шығарылады.  «Студенттің болашағы» жобасы қоланыста. Оқушыларға арналған «Стратегия успеха»  ақпараттық оқу құралы шығарылып тұрады.


Бұдан басқа да шаралар :   Жұмыс берушілерді қатыстыра отырып, дәлірек айтсақ жұмыспен қамту Орталығы, үкіметтік емес ұйымдар, білім Департаменті, кәсіподақ, заң қызметі, жастар ұйымдары, кәсіптік білім беру оқу орындарының өкілдерінің қатысуымен  «Кәсіпкер күні» брифингісі, дөңгелек стол, қоғамдық сұхбаттасулар  өткізу.


ШҚ облыстық  тұрғындарды  жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламаларды үйлестіру  Департаментімен  бірлесе отырып, жыл сайын  облыстық Бағдарламалар әзірленеді :

- жұмыссыз жүрген азаматтарды даярлау және қайта даярлау ;

- студенттер мен оқушылардың  жұмысқа орналасуына ықпал жасау.


Өскемен, Семей, Зырян,Риддер қалаларында жастардың  еңбек Биржалары құрылып қызмет көрсетуде. Кәсіптік білім беру жүйесінің бірқатар оқу орындарында  еңбекпен қамтитын орталықтар ұйымдастырылған. Барлық оқу орындарына  «Жұмысты қалай іздеп табуға болады»  курсы енгізілген.


Бсатауыш және орта кәсіптік білім беру жүйесін  басқару  жағы да жетілідіре түсуде. ШҚО білім Департаменті мынадай жағдайларды бақылауға алған :

- КМ  мен колледждер  бөлігінде нәтижелері жыл сайын әйгіленіп отыратын әзірленген параметрлер бойынша  мамандарды даярлау сапасының мониторингі ;

- оқу орындарын мемлекеттік аттестаттаудан өткізу.

   2006-2007 оқу жылында 6 кәсіптік мектеп  пен 18 колледж аттестаттаудан өткізілген.

- кәсіптік білім беру мемлекеттік мекемелерінің  бірінші басшыларын аттестаттау. Соңғысы 2006 жылғы мамыр айында өткізілді.

- педагогикалық қызметкерлерді жоғарылатуға және санаттарына сай аттестаттаудан өткізу.


БжОКБ  барлық оқу орындарында педагогтардың жұмыс нәтижесін бағалайтын рейтингтік жүйе енгізілген.  Мұның өзі олардың  «Бүкіл өмірге білім алу»  деген формуланы «Өмір бойы білім алу» деген формулаға ауыстыруға ынталандырады. 


2006 жылдан бастап ШҚО Әкімінің  «Жылдың үздік кәсіптік мектебі»  және  «Жылдың үздік колледжі»  номинациясы бойынша жүлдесі (500 мың теңге)  тағайындалған.


Үстіміздегі жала аталған жүлдені Өскемендегі №2 КМ (директоры Журенко А.В.), Өскемендегі Шығыс Қазақстан гуманитарлық колледжі (директоры  Әскетаев Н.А.)  жеңіп алды.


Басқарудың демократиялық  принциптерін дамыту  мақсатында  мынадай қоғамдық бірлестіктер жұмыс істейді : КМ директорларының Кеңесі (төрағасы Жуенко А.В.- Өскемен №2 КМ),  колледждер директорларының  Кеңесі (төрағасы Зуенко В.К.-Өскемен политехникалық колледжі).


Облыс  өндіріс салаларын жұмысшы кадрларымен қамтамасыз ету  атқарушы және заң орындарының үнемі назарында .


2007 жылы  мәслихаттың  қарауына қабылданған мәселелер :

- ШҚО 2008-2010 жылдары жұмысшы мамандықтары бойынша кадрлар даярлау Бағдарламасы ;

- Тау-кен саласы өнеркәсібі  мен Семей ядролық  полигонын кадрлармен қамтамасыз етудің  аймақтық Бағдарламасы.

- «ШҚО құрылыс саласын дамыту тұжырымдамасын кадрлармен қамтамасыз ету Бағдарламасы» әзірленді.


2006 жылғы  желтоқсанда облыстық әкімдіктің  алқа мәжілісінде  ҚР Президенті Н.Назарбаевтың Қазақстан халқына  «Қазақстан өз дамуында алға секіру  алдында» Жолдауын  жүзеге асыру шеңберінде  « ШҚО кәсіптік білім беру   жүйесін онан әрі дамыту шаралары туралы» мәселе талқыланды. 25.12.06ж. №883 қаулы қабылданды. Онда мынадай жайлар белгіленген :

- облыстық бюджеттің есебінен кәсіптік білім алуға қол жеткізуді ұлғайту ;

- бастауыш және орта кәсіптік білім беру желісін кеңейту :  2009 жылға дейін Абай, Аягөз,Бородулиха, аудандарында кәсіптік мектептер, Қазақстанның машина жасау саласы үшін  Аймақаралық кәсіби Орталық  ашу жөнінде  тиісті құжаттар дайындау жоспарлануда ;

- кәсіби маман және арнайы маман даярлау тізілімін жаңартып  кеңейту,  солардың ішіне тұрғындардың әлеуметтік осал   бөліктері  де кіреді ;

-кәсіптік мектептерді (Өскемендегі №2, №15  КМ, Самардағы  №27 КМ)  кәсіптік лицейге  ауыстыру ;

- ШҚ ауыл шаруашылығы колледжінің жанынан  «Агропарк»  құру ;

- Өскемен қаласында сырттан келіп кәсіптік білім алып  жатқан оқушылар үшін Жастар  орталығыны ашу жөнінде тиісті құжаттар әзірлеу ;

- ауылдық жерлердегі  КМ жатақханаларын қайта құрылымдап, қалпына келтіру  Бағдарламасын әзірлеу ;

- әлеуметтік серіктестік  мәселесін онан әрі дамыту, кадрларды даярлауға  жұмыс берушілер мен  инвесторлауды  тарту ;

- ШҚО тұрғындарды жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламаларды үйлестіру Департаментімен бірлесіп, жұмысшы кадрлары, орта буын мамандары және түлектерді жұмыспен қамту  мониторингісін айқындайтын салалық маркетиндік қызметтер  құру. 
 

