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1. Бағдарламаның паспорты

Бағдарламаның атауы: Шығыс Қазақстан облысының білім беру жүйесін дамытудың 2005-2010 жылдарға арналған бағдарламасы

Әзірлеу үшін негіздеме: «Бәсекеге қабілетті Қазақстан үшін, бәсекеге қабілетті экономика үшін, бәсекеге қабілетті халық үшін» Қазақстан Республикасы Президентінің 2004 жылғы 19 наурыздағы Қазақстан халқына Жолдауы, Қазақстан Республикасы Президентінің 2004 жылғы 11 қазандағы № 1459  Жарлығымен бекітілген Қазақстан Республикасының білім беру жүйесін дамытудың 2005-2010 жылдарға арналған Мемлекеттік бағдарламасы

Әзірлеуші:  Шығыс Қазақстан облысының  білім департаменті 

Мақсаты: адам ресурстарын дайындау сапасын арттыру және жеке тұлға мен қоғамның білім беру қажеттіліктерін қанағаттандыру үшін білім беруді реформалау саласындағы мемлекеттік саясатты іске асыру бойынша жүйелі шаралар кешенін, Шығыс Қазақстан облысының 2010 жылға дейін білім беруді дамытудың негізгі стратегиялық бағыттарын, инновациялық процестерін басқару тетіктерін  анықтау
Міндеттер: 

· әлеуметтік-экономикалық, ұлттық, мәдени, экологиялық және өңірдің басқа ерекшеліктерін ескере отырып білім беру жүйесін дамыту стратегиясы мен тактикасының негізгі бағыттарын әзірлеу;

· Шығыс Қазақстанның білім беру органдары мен мекемелерінің құқықтарын кеңейту жағдайында төменгілердің бастамасы мен жоспарланған бастаманың үйлесімділігі;

· облыс халқының барлық әлеуметтік топтары үшін сапалы білім алуға қолжеткізуді қамтамасыз ету; 

· қазақстандық отан сүйгіштікке, төзімділікке, жоғары мәдениеттілікке, адамның құқықтары мен бостандығын құрметтеуге тәрбиелеу;

· облыс халқының тілдік мәдениетін дамыту, үш тілдік принципін іске асыру, мемлекеттік, орыс және шетел тілдерін игеру;

· балалардың мектеп алды тәрбиесі мен мектепке даярлауды жетілдіру;

· 12 жылдық жалпы орта білім беруге көшуді жүзеге асыру;

· бастауыш және орта  кәсіптік білім беру жүйесін қайта құрылымдау;

· білім беру сапасының менеджмент жүйесін әзірлеу;

· білім беру процесі оқу-әдістемелік және ғылыми қамтамасыз етуді жетілдіру;

· білім беру жүйесінің материалдық-техникалық базасын нығайту, қаржы және кадрлармен қамтылуын жетілдіру;

· оқу процесіне ақпараттық коммуникациялық технологиялар енгізуді кеңейту;

· облыстың білім беру жүйесінің ахуалын талдау және мониторингтің дұрыс деректері негізінде басқару шешімдерін қабылдау;

· білім берудің жаңа мазмұны мен білім беру технологияларының негізінде педагогикалық кадрлардың біліктілігін арттыру;

· облыстың білім беру жүйесінде мемлекеттік, қоғамдық және жеке адам мүдделерінің бірлігін қамтамасыз ету.
Қажетті ресурстар және оны қаржыландыру көздері: жергілікті және республикалық  бюджеттен жылдар бойынша бағдарламаны іске асыруға ұсынылған қаржыландыру 

2005 ж – 2136,4 млн. теңге

2006 ж  - 3808,4 млн. теңге

2007 ж – 5225,2 млн. теңге

Ескерту: Бағдарламаны іске асыруға бөлінетін қаражат көлемі тиісті қаржы жылына арналған республикалық және жергілікті бюджетті жоспарлау кезінде нақтыланатын болады.
Күтілетін нәтижелер:

· Шығыс Қазақстан облысының әлеуметтік-экономикалық және мәдени дамуының базисін - білім беру жүйесінің әлеуетін сақтау және дамыту;

· өңірдің әлеуметтік инфрақұрылымы дамуының әркелкі жағдайында бірыңғай білім беру кеңістігін нығайту;

· білім берудің өмірмен, реформаланатын қоғамның әлеуметтік практикасымен байланасын, білім беру жүйесінің облыстың барлық қоғамдық жүйесін тұрақтандырудағы рөлін күшейту;


· облыс халқының барлық әлеуметтік топтарының білім беру және кәсіптік қажеттіліктерін қанағаттандыру;

· білім беру сапасы менеджментінің тиімді жүйесін құру;

· 12 жылдық жалпы орта білім беруге көшуді жүзеге асыру;

· облыстың экономикалық және әлеуметтік даму келешегін ескеріп, бастауыш және орта кәсіптік білім беру жүйесін қайта құрылымдау;

· білім берудің барлық деңгейлеріне қол жеткізуді және сабақтастықты қамтамасыз ету;

· мектепке дейінгі, орта және ортадан кейінгі білім берудің ғылыми және оқу-әдістемелік қамтылудың тиімді жүйесін құру;

· облыстың білім беру жүйесінде бірыңғай білім беру ақпараттық ортаны құру;

· облыстың білім беру жүйесін материалдық-техникалық, қаржылық және кадрлық қамтылуын нығайту;

· облыстың педагогикалық кадрларының біліктілігін арттыру жүйесін жетілдіру.

Іске асыру мерзімдері: 2005 - 2010 ж.ж.

Облыстық бағдарлама мемлекеттік бағдарлама сияқты екі  кезең бойынша іске  асырылады:

1-ші кезең: 2005-2007 ж.ж.

2-ші кезең: 2008-2010 ж.ж.

2. Кіріспе

Шығыс Қазақстан облысында 2010 жылға дейінгі білім беруді дамыту Бағдарламасы оның алдындағы Шығыс Қазақстан облысының білім беру жүйесін 2001-2005 жылдары дамыту Бағдарламасының бағытына ізбасарлық негізде,  Қазақстан Республикасында білім беруді дамытудың 2005-2010 жылдарға арналған Мемлекеттік бағдарламасына, «Білім туралы» Қазақстан Республикасының Заңына, Қазақстан Республикасының білім беру ұйымдарындағы тәрбие беру Кешенді бағдарламасына, Шығыс Қазақстан облысының әлеуметтік-экономикалық даму Бағдарламасына  сәйкес әзірленген.  

Қазақстанды әлемдік білім беру кеңістігіне  интеграциялау білім беру жүйесін  бүкіл ел және әрбір өңір деңгейінде реформалау қажеттігін туғызады. 

Өңірлік білім беру саясатын әзірлеудің көкейкестілігі өңірдің әлеуметтік-экономикалық құрылым, оның  этникалық, мәдени ерекшеліктері, сондай-ақ оны реформалауды ескере отырып, білім берудің барлық сатылары мен буындарында  ұйымдастыру  және мазмұнды  бірлігі, ізбасарлық, өзара байланысты қамтамасыз ету қажеттілігімен  белгіленеді.

Білім беру тұрғындар өмірінің рухани және өндірістік саласын қоса алғанда Шығыс Қазақстанның өңірлік қоғамдық жүйесін  тұрақтандыру мен дамытудың  бірден бір құралы болып саналады. Ол облыс жұртшылығына білім берудегі  басымдылық міндеттерді шешуде ресурстарды  шоғырландыруды белгілейді.  Әрине мұнда оның  көп ұлтты және саяси мәдениеттілік құрамы, қоғам дамуының көші-қон, жалпы демографиялық үрдісі, «бүкіл өмірге білім беру»  үлгісінен «өмір бойы білім алу»  үлгісіне  көшу  жағдайы ескеріледі. 

Білім беру жүйесін  жас ұрпақтарды әлеуметтік қорғау, сондай-ақ мектепке дейінгі, орта және қосымша білім беру, орта білімнен кейін кәсіптік білім беру жүйелерін дамытып, жетілдіру, педагогикалық кадрлардың біліктілігін арттыру үшін пайдалану қажеттілігі арта түсуде.  

Бағдарлама өңірдегі білім берудің қазіргі жағдайын талдау негізінде әзірленген. Бұл жерде бір  жағынан әлеуметтік және экономикалық өзгерістер ерекшеліктерінің  болжамы, екінші жағынан  Қазақстандағы білім беру жүйесін реформалаудың жалпы стратегиясы,  білім беру мақсаттың және мазмұнды-процессуалдық  құрамдық бөліктерінің түрлендірілуі ескерілді.  

Бағдарлама өңірдегі білім беру жүйесін дамытуды ғылыми-практикалық, әлеуметтік-экономикалық жобалау нәтижесі болып саналатын нормативтік және басқару  құжаты деп танылады. Сонымен қатар,  бағдарламаны облыстық білім департаментінің нақтылы директивасы деп қарауға болмайды. Бағдарлама  өңірдегі білім беру кеңістігі субъектілерінің қызметін үйлестіруге, жалпы мақсатқа жету үшін оларға бір бағыттық  сипаттама беруге арналған.  Бағдарламаны әзірлеушілер осыған сайма-сай аудандық, қалалық бағдарламалар құруды дұрыс деп санайды.  Дербестікке  ие білім беру мекемелерінің даму болашағын  өзекті психологиялық-педагогикалық және әдістемелік проблемалар жөніндегі тәжірибе-эксперименталдық  жұмыстардың  жоспарларына  кірістіріп  көруге  болады.

Бағдарлама  6 жылға арналған орта мерзімді бағдарлама болып табылады.  Өз құрылымы бойынша өңірлік білім беру саясатының ерекшеліктерін  көрсететіндіктен, кейбір ұстанымдары республикалық бағдарламаға ұқсамауы мүмкін. Бағдарлама  білім беру жүйесінің барлық қызметкерлерінің  мақсатты педагогикалық және  басқару іс-қимылдарына, қоғамның қазіргі даму кезеңінде  тұрғындарды әлеуметтік-педагогикалық қорғауға  жол ашады. Бағдарламаны іске асыру барысында  жоспарланған шаралардың іс-қимыл мониторингі  іске қосылып, қажет болса тиісті түзетулер  енгізіледі.

                           3.  Шығыс  Қазақстан облысы білім беру жүйесінің

                                                     қазіргі заманғы ахуалы 

Шығыс  Қазақстан облысының білім беру жүйесін дамытудың 2001—2005 жылға арналған  бұрынғы  Бағдарламасын  талдау көрсеткендей облысымыздың  білім беру жүйесі  негізінен  тұрақтанып қалған, әлеуметтік-экономикалық объективті процестері себеп болған дағдарыс құбылыстары едәуір жойылып, инновациялық даму бағыттары белгіленді, олардың негізгілері мыналар:

- мектепке дейінгі білім беру бағдарламалары  және мектеп алды даярлықпен  балаларды   қамтуды  біртіндеп  арттыра беруді қамтамасыз  ету;

        -  мемлекеттік білім беру стандартын іске асыру ;

        - білім беру мазмұнының өңірлік құрамды бөлігін әзірлеп, енгізу; 

        -  қазіргі білім беру технологиясын кеңінен енгізу;

        -  дарынды оқушылардың дамуына қолдау көрсету;

        -  ауылдық білім беру мекемелерін дамыту; 

        -  интернат  тұрпатты және арнайы білім беру  мекемелерін дамыту;

        -  қосымша білім беру мекемелерін сақтау және дамыту;

        -  бастауыш және орта кәсіптік білім беру ұйымдарының қызметін жетілдіру;

        -  Шығыс Қазақстан облысы  білім беру мекемелерінің Кешенді тәрбие бағдарламасы  негізінде  білім беру мекемелерінде тәрбие процесін жетілдіру;

        -  білім беру жүйесін ақпараттандыру;

        -  білім беру жүйесі қызметін психологиялық қамтамасыз  ету;

        -  педагог кадрлардың біліктілігін арттыру жүйесін жетілдіру;

        -  білім беру сапасының менеджмент жүйесін құру; 

        -  білім беру мекемелерінің материалдық-техникалық базасын нығайту және   іс-қимылын қаржылық  қамтамасыз ету.

        Сонымен қатар,  облыстың білім беру жүйесінде және оның әрбір құрылымының буындарында шешілмеген проблемалар  мен кемшіліктер орын алуда, оларды жоюға осы Бағдарлама білім беруді жаңғыртудың жаңа жағдайына бағытталған.

        Облыста  12,4 мың баланы қамтыған 74 мектепке дейінгі мекеме жұмыс  істейді.  Мектепке дейінгі мекемелердің жалпы санынан: мемлекеттік - 59, ведомстволық – 3, мемлекеттік  емес - 12. 

        Мектепке дейінгі  тәрбие беру  және мектеп алдындағы  даярлық жүйесін реформалау процесі мектепке дейінгі мекемелерді дифференциациялауға жол ашты: балаларды тәрбиелеу орталықтары,  «балабақша—мектеп» кешендері, мектепке дейінгі гимназиялар, аз қамтылған отбасылар балалары үшін мектепке дейінгі мекемелер құрылды. 

       Мектепке дейінгі мекемелер типтік және түзету бағдарламалары, дамыта оқыту және балалардың дарындылығын дамыту бағдарламалары бойынша жұмыс істейді. 

      Бірақ,  бұл күндері бір жастан алты жасқа дейінгі балаларды  балабақшалармен  қамту  деңгейінің төмен екендігі  байқалады.  КМҚК (коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорны)  мәртебесіне ие болған мектепке дейінгі ұйымдарды қалдықты принцип бойынша қаржыландыру балаға төленетін ақшаның  өсуіне және аз қамтылған және әлеуметтік тұрғыда нашар қорғалған тұрғындар топтарының қолы  жетпеуіне әкеп соқты. 

       Жұмыс істеп тұрған балабақшаларда жиһаздар, спорт құралдары, кітапхана қоры, ойыншықтар, көрнекі оқу құралдары ескірген. Аудандық және қалалық білім беру бөлімдерінің  58%  ғана мектепке дейінгі оқыту және тәрбиелеу мамандарымен қамтамасыз етілген. 

       Мектеп алды даярлықпен 18,4 мың бала қамтылған, оның ішінде 6,3 мың (34% ) мектепке дейінгі мекемелерде, 12,1 мың (65%)  мектептер  базасында қамтылған.

       Мектеп алды даярлықтың проблемаларын шешу негізінен жалпы білім беру мектептеріне жүктеледі, ал олардың  басым көпшілігінде осы уақытқа дейін материалдық- техникалық, санитарлық - гигиеналық жағдайлар жасалған жоқ. 

       Мектепке дейінгі тәрбие беруді және мектеп алды даярлықты ұйымдастыруды жақсарту мақсатында мынадай проблемаларды шешуге назар аудару қажет:

        - мектепке дейінгі балалар мекемелерінің жүйесін кеңейту, осындай мекемелер үйлері мен материалдық-техникалық базасы сақталған  аудандар мен қалаларда уақытша мектеп алды топтары  мен сыныптарын құру;

        -  дене және психикалық денсаулығының дамуы бұзылған балалар үшін түзету,  сауықтыру  топтары  бар  мектепке дейінгі мекемелер жүйесін кеңейту; 

        - мектепке дейінгі мекемелерде мектеп алды даярлықты жүргізетін  педагогтардың  біліктілігін көтеру ;

        - мектеп алды даярлау бағдарламасын  толық көлемде қаржыландыру;

        -  мектепке дейін тәрбие берудің  және  мектеп алды даярлықтың  мазмұны  мен  педагогикалық технологиясын жетілдіру. 

        Бүгінгі күні облыста 239,1 мың  оқушы құрамымен  808 мемлекеттік  мектеп  жұмыс істейді.  Жалпы  білім беру мектептер құрылымында  ауыл мектептері  басымды – 611 (75,6%), оның ішінде шағын  комплектілі мектептер (әрі қарай - ШКМ) – 494.

       Келешекте ауылдық мектептер жүйесінің азаю үрдісі байқалады (2004 жылы 6 бірлікке).  Облыста ауылдық оқушылар құрамының төмендеуіне байланысты шағын комплектілі  мектептер көбеюде, олардың жүйесі соңғы үш жылдың  ішінде 12 бірлікке  көбейді.

       Қала мектептерінің 24,4% немесе 197 құрайды, облыста қазақ тілінде оқытатын мектептер - 382 (47,3%). Қазақ тілінде оқитын оқушылар саны - 116,8 мың.

       Облыстың  17 ауданында оқушыларды тасымалдау жүзеге асырылады. Оқушылардың  тұратын жерінен 3 шақырымнан астам қашықтықта орналасқан мектептер саны - 137. Ауылдық жерлердегі 110 194 оқушының 6153 үшін тасымалдау ұйымдастырылған. 

       Балаларға  қызмет көрсететін көлік құралдарының  саны – 122 бірлік. Негізінен көліктер жалдап алынғандықтан, балаларды жеткізуге жұмсалатын шығындар  көбейе түсуде.  Облыста мектепке балаларды тасымалдағанда қауіпсіз  шаралар жасау үшін қосымша 20 автобус алу керек. 

       Облыста жаңа типті 21 мектеп (лицейлер мен гимназиялар), лицей сыныптары  бар мектеп—6, гимназия сыныптары бар -13, бейінді мектеп—2.  Қазақ тілі мен әдебиеті, математика, физика, биология, химия, тарих, ағылшын тілі  тағы басқа да пәндер  теориялық және практикалық тұрғыдан тереңдетіп оқытылады.

       2004 жылғы ұлттық бірыңғай тестілеудің  қорытындысы бойынша облыстың білім беру жүйесі грант  пен кредит бойынша  республикада  екінші орынға шықты.  101-ден  астам ұпай жинаған  112 облыс түлектерінің  білімдерінің жоғары  деңгейде екенін  көрсетті. Қазақ және орыс тілдерінде оқытатын мектептердің  нәтижелері  барлық көрсеткіштер бойынша  республикалық деңгейден төмен емес, облыстағы 8 мектеп республиканың ең таңдаулы 100 мектебінің санына кірді.  

       Соңғы төрт жылдың ішінде облыста тәжірибе-эксперименталдық жұмыстарды жүргізуге жүйелік қозқарас күшейе түсті, ондағы  басты мақсат - оқушылардың оқуы мен тәрбие сапасын арттыру.  Жаңа буын оқулықтар мен оқу-әдістемелік кешенін, «Өзін-өзі тану» оқу курсын, «Азаматтық білім беруге кіріспе»  факультативтік курсын озық байқап көру жұмыстары одан әрі жалғасуда. 12 жылдық оқуға көшу, оқушылардың көп тілдік мәдениетін  қалыптастыру, шетел тілін ерте оқыту аясында эксперименталдық  жұмыстар жүргізілуде.  2001 жылдан бастап 13 мектепте «Қазақстан Республикасының ауыл мектептерінің оқушыларына қашықтықтан білім беру» эксперименталдық пилоттық жоба іске асырылуда. Дарынды балалар үшін арнайы мектептер өз  жұмыстарын табысты түрде жүзеге асыруда. 

       Облыста жалпы орта және бастауыш кәсіптік білім беру жүйелерін ақпараттандырудың Мемлекеттік бағдарламасы табысты түрде іске асырылуда. Облыстың барлық мектептері, ауылдық бастауыш кәсіптік білім беру мекемелерінің  85% компьютерлендірілген, мектептердің  75% Интернет желісіне  қосылған. Электронды оқулықтар  мен оқу - әдістемелік құралдарын  әзірлеу процесі жандана түсуде.

       Білім  департаментінің бағдарламасы негізінде облыста бірыңғай білім беру ақпарат кеңістігін  құру мақсатында  білім беру мекемелері  «Кателко Плюс» спутниктік  теледидарына қосылған. 2001 жылғы қыркүйектен бастап  «Қазақстан Республикасының ауыл мектептері үшін қашықтықтан білім беру» жобасы іске қосылған. «Интернет—мектептерге» ведомствоаралық бағдарламасы бекітіліп, оны іске асыру барысында 2004 жылғы 1 қазанға дейін  облыстың  323 мектебі  Интернетке қосылды. 

        Оқу теледидарын ұйымдастырып, кеңейту үшін  2002 жылғы шілдеден бастап  «Қашықтықтан оқытудың спутниктік арнасы» жобасы іске асырылуда. Біздің облысымызда 2003 жылы 202 мектеп (оның 121-і ауылдық)  республикамыздың білім беру жүйесінің мұғалімдері мен мамандары қашықтықтан  байланысу мүмкіндігіне ие болды. 2005 жылдың аяғына дейін  облыс мектептерін  100%  ҚОСА- на  қосу жоспарлануда.


Білім беру жүйесінде ақпараттандыру технологияларын енгізу тәжірибесі білім алушылардың материалдар мазмұнын мықты меңгергенін, олардың шығармашылық қабілеттерінің дамуын, педагогикалық мониторингісінің жетілуін дәлелдейді. 

            Қазір қиын балалық шақ проблемалары әлеуметтік деңгейдің төмендігіне, некесіз баланы дүниеге әкелудің артуына, материалдық қиыншылықтарға, отбасылық некенің тұрақтылығының төмендеуіне, денсаулығы төмен, мүгедек балалардың көбеюіне, жанұялардың  балаларды  оқыту мен тәрбиелеу үшін жауаптылығының күр өзгеруіне, тұрғындардың еріксіз қоныс  аударуы сияқты проблемаларға байланысты көкейкесті болып отыр. 

        Бұл күндері  Шығыс Қазақстан облысында 8244 баланы қамтыған 37 балалар үйі мен интернаттық мекемелер бар.  Балалар үйлерінің әлеуметтік құрамының талдауы тәрбиеленушілердің 70%  жуығының өз құқықтарынан айырылған ата-аналардың балалары екендігін көрсетті. Балалар үйлерінің және интернаттық мекемелердің тәрбиеленушілерінің басым бөлігі қоғамға үлкен қиыншылықпен шығады.

        2004 жылы облыста балалар үйлерінен тәрбеленіп 336 бала шығарылған, олардың ішінен 10 сыныпта оқуын  жалғастырғаны - 22, кәсіптік мектептерге түскендері - 186, колледждерге - 23, жоғары оқу орындарына -22,  жұмысқа орналасқаны – 98 адам. 

        Арнайы білім беру ұйымдары қызметінің негізгі мақсаты қазіргі заманғы әлеуметтік орта жағдайында балаларды өз бетімен толыққұнды өмірге кешенді даярлау. 

Арнайы білім беру ұйымдары қызметін жетілдіру үшін  мынадай проблемаларға назар аудару қажет :

         - балалар үйлері мен интернат үлгісіндегі мекемелерінің  педагогтары мен психологтарының кәсіби шеберліктерін және құзыреттерін  арттыру;

         - қоғамның нарықтық қатынасқа көшу кезеңінде балаларды әлеуметтік бейімдеу, әлеуметтік  қорғаудың  маңызды функцияларын орындайтын еңбекке үйрету мен кәсіби даярлықтың ерекше маңызы; 

         - балалар үйлері мен мектеп-интернаттарында тәрбие процесінің  психологиялық және әлеуметтік-педагогикалық қамтылуы әлі де болса нашар болып тұр.  Соның салдарынын балалар тиісті мекемелерге барған кезде күн тәртібін қиыншылықпен қабылдайды, өзара көмек көрсету мен қамқорлық жасауға этикалық сезімдері онша дами қоймағандықтан бірден достасып, араласып кете алмайды;

         - балалар үйлері мен интернаттарда қалыптасқан педагогикалық жүйе  өмірдің қиыншылықтарын жеңе білу, психологиялық қорғауға, ширығуға қарсы шығу қасиеттерін үнемі қалыптастыра алмағандықтан, олардың көңіл-күйлері тез бұзылып, девианттық тәртіптері байқалады; 

         - қолданылып жүрген тәрбие бағдарламаларында балалардың психологиялық-жыныстық дамуын түзету, келешекте  өздерінің тұрақты отбасын құруға деген моральдық-этикалық жақтарын қалыптастыру  ескерілмеген.

         Осы айтылған проблемалар балалар үйлері мен интернаттарында тәрбиеленушілердің лайықты отбасыларында барлық негізгі әлеуметтік өлшемдерге бейімделіп өскен балалардан кем соғып жатқан себептерін  айқындайды: 

         - мамандық  алып,  жұмысқа  түсу  қабілеті бойынша;

         - өмірде  дағдарыстық, криминалдық жағдайлардан  құтылу қабілеті бойынша ;

         - өз отбасын құрып, ата-аналық функцияларын орындау қабілеті бойынша.
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	2001/02
	7
	2209
	7
	1975
	4
	   942
	 15
	  2075

	2002/03
	8
	2284
	8
	2107
	4
	   964
	 15
	  2178

	2003/04
	9
	2389
	10
	2725
	4
	   897
	 16
	  2164

	2004/05
	10
	2709
	7
	2440
	4
	   895
	 16
	  2200

	2005/06
	10
	2798
	7
	2510
	4
	   890
	 16
	  2210

	2006/07
	10
	2850
	7
	2512
	       4
	   840
	  17
	  2450

	2007/08
	10
	2937
	7
	2520
	       4
	    840
	  17
	  2450

	2008/09
	11
	2990
	7
	2517
	       4
	    820
	  17
	  2500

	2009/10
	13
	3000
	7
	2520
	       4
	    820
	  18
	  2700


          Облыста  қазір 808 мектеп жұмыс істейді, олардың ішінде  ауылдық жерлерде - 611.  Типтік ғимараттарда - 462, соған бейімделген ғимараттарда - 346 мектеп орналасқан.  Мектептер ғимараттарының 75% жуығы (577) 20 жылдан астам уақыт пайдаланылуда. 

       Мекемелердің материалдық базасы әлі нашар болып қалуда. Мектептердегі жиһаздардың 60% астамы санитарлық нормаға сай емес, аустыруды қажет етеді.  Көп жылдыр бойы білім беру ұйымдарын қаржыландырғанда жиһаздарды, шеберханалар мен лингафон кабинеттерінің құрал-жабдықтарын, спорт құралдары, физика, химия, биология  кабинеттерін жаңартуға жеткілікті қаржы бөлуді қарастырмады.

       Шығыс Қазақстан облысының кәсіптік білім беру жүйесінде  2005 жылғы 1 қаңтарда  40 оқу орындары мен колледждер жанындағы 5 бөлім бар.  Көрсетілген санның ішінде 11 кәсіптік мектеп мемлекеттік емес. Кадрлар 56  мамандық бойынша даярланады. 2004-2005 оқу жылының басында  мемлекеттік кәсіптік мектептердегі оқушылардың құрамы 10299, мемлекеттік емес мектептерде - 2098 адам болған. Оқушылардың  88,4% бюджеттік негізде  даярланады.  2004-2005 оқу жылында  6372 адам оқуға қабылданған, бұл өткен жылғы көрсеткіштен 14% артық. 

Бастауыш кәсіптік білім беретін оқу орындары жас жұмысшылардың бәсекелестігін  қамтамасыз ету бойынша бірқатар жұмыстар жүргізуде.  Түлектердің  46,6%  екі, не одан да көп аралас мамандыққа ие болып шығады. 

Шығыс Қазақстан облысының орта кәсіптік білім беру жүйесінде 2005 жылғы 1 қаңтарда 46 колледж бар, олардың 23-мемлекеттік, 23-мемлекеттік емес.  Дайындық 100 мамандық бойынша жүргізіледі. 2004-2005 оқу жылының басында  мемлекеттік мекемелердегі оқушылардың құрамы 13510, мемлекеттік емес - 8727 адам болған. 8188 адам сырттай оқиды. Жалпы алғанда мемлекеттік тапсырыс бойынша  5096 оқушы  даярлануда (мамандарды жалпы даярлау көлемінің 22,9%).  Мемлекеттік тапсырыс республикалық және облыстық бюджеттердің негізінде қалыптасады. 2004-2005 оқу жылында 15037 адам оқуға қабылданған, бұл өткен жылғы көрсеткіштен 15% артық.

       Жыл сайын бастауыш және орта кәсіптік білім беру жүйесі  экономиканың  әртүрлі салалары үшін 5400 жұмысшы кадрларын,  5600 орта буын мамандарын даярлап шығарады.  Оқушыларды бастауыш және орта кәсіптік білім берудің даярлау бейіні бойынша және бөлу мынадай тұрғыда:

         - білім беру мамандары – 20,3%;

        - агрономия  секторының  кәсіптері және мамандары – 17,1%;

        - техникалық  бейіндер – 13,6%;

        - медициналық –  12,2%;

        - өнер  мамандары – 10,4%;

        - көлік және байланыс – 8,7%;

        - құрылыс кәсіптері мен мамандары -  8,0%;

        - экономикалық – 5,6%;

        - қызмет көрсету және ақпараттық қамтамасыз ету аясының  кәсіптері мен мамандары - 4,1%.   
           Бірқатар оқу орындарында практика кезінде оқушыларды  ақылы жұмыс орнымен қамтамасыз ету, оқу процесінің материалдық-техникалық базасын жетілдіру, түлектерді  жұмысқа орналастыру мәселелері бойынша жұмыс берушілерімен өзара іс-қимыл жасаудың тиімді жолдары  қолданылуда. 

         Жалпы алғанда бастауыш және орта кәсіптік білім беру мекемелерін дамытудың мынадай беталыстарын белгілеуге болады:

- бастауыш және орта кәсіптік білім берудің  мемлекеттік емес секторында  жұмысшы кадрлар мен мамандарды даярлау көлемінің арта түсуі (кәсіптік  мектептерде  жалпы даярлық  көлемінің 16,9%, орта арнаулы білім беру мекемелерінде  39,2% дейін). 

          - бастауыш және орта кәсіптік білім беру  мекемелерінің бейіндерін қайта өзгерту және білім алушылардың  даярлық бейіндерінің санын арттыруы;

          - мемлекеттік тілде оқитын оқушылар үлесінің  арта түсуі (15,4%  және 41,0 %  сәйкес);  

          - бір оқушыны даярлауға кететін шығынның өсуі (68,3 және 90,0 мың  теңгеге  сәйкес) ;

          - білім беру процесін одан әрі компьютерлендіру (1 компьютерге  оқушылардың  28,0% және 17,7% сәйкес); 

          - оқу орындарының әлеуметтік базасының біраз жақсаруы;

          - педагогтар қолданатын  қазіргі білім беру  технологиясы арсеналының  кеңеюі.

          Бастауыш және орта кәсіптік білім беру  жүйесі қызметін жетілдіру мақсатында  мынадай проблемаларды шешуге назар аудару  қажет:

          - оқушылар құрамын тұрақтандыруға (2003-2004 оқу жылында  кәсіптік мектептерден  1253 оқушы, колледждерден  2312 оқушы  оқудан  шығарылған);

          - түлектерді жұмысқа орналастыруға (2004 жылы  кәсіби мектептерді бітіргендердің  жұмысқа орналасқандар үлесі 19,8%, колледждерді бітіргендердің  үлесі  38,0 %  болған); 

          - техника, құрылыс және ауыл шаруашылығының орта буын білікті жұмысшылары  мен мамандарына деген зәрулілігіне ; 

          - бастауыш және орта кәсіптік білім беру  педагогтарының кәсіби біліктіліктерінің деңгейін көтеруге: 2004 жылғы 1 қазандағы жағдай бойынша   мемлекеттік емес кәсіптік мектептердегі  педагогтардың  19,7%   жоғары, 37,7%  бірінші,  25,4%  екінші санатты,  ал  мемлекеттік  секторда осыған сәйкес  35,1% ,  33,5%  ,  16,5%  болған;

          - бастауыш және орта кәсіптік білім беру  мекемелерінде  білім беру процесін  ғылыми-әдістемелік қамтамасыз ету: деңгейі бұрынғыдай төмен, тұрпатты оқу жоспарларының, бағдарламаларының, оқулықтарының, оқу және әдістемелік құралдардың т.б. кәсіби-біліктілік сипатының бүгінгі талабына толық жауап бермеуіне; 

          - бастауыш және орта кәсіптік білім беру мекемелеріндегі оқу-өндірістік базасының техникалық жабдықтарының ескіруіне; 

          - кәсіптік білім беру  аясында  әлеуметтік серіктестіктің  келісілген саясатының нақтылы  тетіктерінің жоқтығына;

          - кадрларды даярлау, оқу орындары үшін құрал-жабдықтар  алу, өндірістік практиканы  төлеуге бағытталған инвестициялар  есебінен салық ставкасын төмендету  аспектісінде жұмыс берушілер  мен жеке кәсіпкерлерді  ынталандыру жүйесінің  жоқтығына;

          -  кәсіптік мектептер оқушылары арасында  құқық бұзушылықтың  алдын алу жұмыстарын жетілдіруге;

         - бастауыш және орта кәсіптік білім беру мекемелерінде оқушылардың кәсіби бағдарлануына  жеткілікті  көңіл бөлінбеуіне.

         Облыстың білім беру мекемелеріндегі  тәрбие жұмысы Қазақстан Республикасы білім беру ұйымдарындағы  тәрбие берудің Кешенді бағдарламасы, Президенттің Қазақстан халқына Жолдауы, этномәдениеттік тәрбиелеу Тұжырымдамасы  негізінде құрылған.  «Шығыс Қазақстанның жалпы білім беру ұйымдарында тәрбие беру Бағдарламасы»,  «Шығыс Қазақстан облысында кәмелетке толмағандар арасында  қылмыс жасаушылық пен бақылаусыз қалудың алдын алудың 2004-2005 жылдарға арналған Бағдарламасы»,  «Шығыс Қазақстан облысында мектеп және жеткіншектер жасындағы балаларды, әскер алдындағы жастарды сауықтыру мен оңалтудың бірлескен Бағдарламасы»  және т.б. әзірленіп, іске асырылуда. 

        Облыстың барлық аудандарында  тәрбие жұмыстарының  белгілі бір жүйесі қалыптасқан. Бұған «Атамекен», «Жұлдыз», «Кәусәр бұлақ», «Азамат», «Тұлға», «Адам», «Өз өлкеңді сүйе біл» және басқа Бағдарламалардың бағыттары негіз болған. Мектепдердің тәрбие жүйесінің моделін әзірлеу, оқушылардың өзін-өзі басқаруын дамыту, балалар мен жеткіншектер қоғамдық ұйымдарынның қызметін қайта өрлету бойынша көптеген жұмыстар жүргізілуде.

        Бұл күндері облысымызда  396 жастар  мен балалар ұйымы жұмыс істейді.  Ондағы  7-13 жастағы балалар саны - 83278, 14-17  жастағылар - 94780.  Аталған ұйымдардың басым көпшілігінің жұмыс істеуі Өскеменде - 65, Семейде - 59, аудандарды  алатын болсақ: Көкпектіде - 57, Зырянда - 39, Жармада - 36, Шемонаихада - 28, Глубокоеде - 23, Күршімде - 17, Абайда - 16, Ұланда - 12.

        Осы ұйымдардың негізгі бөлігі 2000-2003 жылдары құрылған, сондықтан жастардың маңызды бастамаларын қолдауды, оқушылардың  бастамашылық қасиеттерін қалыптастыруда  көмекті қажет етеді. 

Көптеген балалар мен жастар ұйымдары мектептердің базасында және  өзін-өзі басқару принципі бойынша жұмыс істейді. 

        Мектептегі ұйымдар аудандық ұйымдарға бірігіп, қауымдастық Жарғысы ережелерін сақтайтын  гуманитарлық бағыттағы барлық қоғамдық балалар құрылымының басын біріктіріп отырған оқушылар мен балалардың «Жас толқын» ұйымы Шығыс Қазақстан облыстық қаумдастықтың мүшелері болып саналады.  


Мемлекеттік органдармен және даму қорларымен тығыз байланыста жастар бірлестіктері, республикалық және өңірлік бірлестіктердің филиалдары жұмыс істейді.        

Облыстың  көптеген мектептерінде нақтылы мақсат, ұстанымдар мен көзқарастар, мазмұны мен формасы бар өздерінің жеке тәрбие беру жүйелері құрылған.  Олардың  негізінде тәрбие жұмысының бірнеше бағыттары болса да, негізгі мақсаты мынадай: 

       - қазіргі қоғамда өз сана-сезімін іске асыруға қабілеті бар рухани адамды тәрбиелеу;

        - оқушылардың жеке  басының және жас ерекшеліктерін зерттей отырып, оларды өмірге даярлау; 

        - жоғары санаткерлік деңгейдегі оқушылардың өзін-өзі көрсете білуі үшін жағдай жасау; 

        - гуманизм, әлеуметтік өзара іс-қимыл жасаудың тиімділілігі принциптерінде  құрылған балалар мен  үлкендердің  бірлескен шығармашылық жұмыстары;

        - оқушылардың экологиялық мәдениетін қалыптастыру;

        - қоршаған ортаны қорғау және көркейту, басқа  мәселелер жөнінде  оқу, еңбек  және қоғамдық  жұмыстарды  сабақтастыру.

        Тәрбие берудегі негізгі проблемалар  қоғамның экономикалық және саяси реформалауына  байланысты. Қалыптасқан отбасылық дәстүрлерді бұзуға әкеп соғатын, табыстардың дифференциациялануы,  жұмыссыздық, тұрғындардың  қоныс аударуы сияқты құбылыстар байқалуда. Мұның өзі баланың сыртқы әлеммен, мектеппен, ата-анасымен, қоғаммен байланыс жасауда  ішкі қарама-қарсылық проблемаларын туғызады.  Сырттай қарағанда  тәп-тәуір болса да өз бетімен кеткен балалардың саны  арта түсуде.  Нашақор-жеткіншектердің,  өмірден өз жолдарын таңдап  ала алмай жүрген  жастар  қатарының  көбеюі осыны  дәлеледейді. 

        Мінеки, осындай келеңсіз  көріністер тәрбие жұмысының мәртебесін арттыру қажеттілігін көрсетеді, мына төмендегідей көкейкесті проблемаларды  шешуді  қажет  етеді:

        ● отбасында, мектепте, қоғамда балалардың құқықтарын қорғау;

        ● жеке басын дамытып, ойын, спорт, ұйымдастыру, көркем-музыкалық, шығармашылық және басқа бағыттарда әртүрлі іс-қимыл танытқанда дұрыс жол таңдауына  жағдай  жасау;

        ● балаларды  маскүнемдіктен, нашақорлықтан, жезөкшеліктен  қорғап, салауатты өмір салтын  насихаттау;

        ●  балалар мен жастардың өзін-өзі басқару жүйесін, соларға арналған  қоғамдық ұйымдар мен бірлестіктерді  дамыту;

        ●  жалпы адамгершілік құндылықтар,  қазақстандық отаншылдық пен  азаматтық идея негізінде балалардың жеке қасиеттерін қалыптастыру.

        Қосымша білім беру мекемелерінің  жұмыстары  балалардың үнемі өзгеріп отыратын жеке, әлеуметтік мәдени, білімге сұраныстарын қанағаттандыруға, жеке басын дамытуға, өзін-өзі шығармашылық тұрғыдан  пайдалануына  жағдай  туғызуға  бағытталған. 

Соңғы жылдары қосымша білім беру мекемелерінің жүйесі арта түскендігін айта кету  жөн. Аудандар мен қалаларда  балалар шығармашылықтарының орталықтары, спорттық-демалыс орталықтары, туризм және экскурсия орталықтары құрылуда, қызығушылықтары бойынша құрылған үйірмелер  саны да көбейіп келеді.  Егер 2000 - 2003 оқу жылында  75 мектептен тыс ұйым болса, 2003 - 2004 оқу жылында  олардың саны 85-ке жеткен. Қосымша білім берумен қамтылған  балалар құрамы осы кезеңде  2,1 мың  адамға  артқан. Дегенмен, қосымша білім беру мекемелерінің  мүмкіншіліктері  оқушылар саны  мен олардың  сұраныстарын  қанағаттандыра  алмауда.

       Облыстың қосымша білім беру жүйесінде де шешімін таппай отырған  мынадай проблемалар бар:

       - баланың  демалысын, бейімділігін, дарындылығын,  қызығушылығын  т.б. қанағаттандыруға тегін қызмет көрсететін, кеңінен пайдалануға болатын  мектептен тыс ұйымдар жүйесінің қысқаруы; 

       - мектептен тыс мекемелерде  материалдық және  ақпараттық  базалардың  жетіспеуі;

       - көп жағдайларда қосымша білім беру мекемелері  қызметтерінің мазмұндары  мен  технологиялары балалар мен жасөспірімдердің  мүдделеріне,   уақыт талабына толық сәйкес келе бермеуі.   

        Облыста дарынды балаларды айқындап, қабілеттерін дамытуға жағдай жасауға көп көңіл бөлінуде. Осындай жұмыстар «Дарын» аймақтық ғылыми-практикалық орталығы, білім берудегі жаңа технологиялардың  Шығыс Қазақстан аймақтық орталығы, Өскемендегі «Дар» қалалық орталығының  шеңберінде үйлестірілуде және жеке пәндерді тереңдете оқытатын лицейлерде, гимназияларда, мектептерде, балалардың шығармашылық қабілетін дамытатын  мектептен тыс мекемелерде іске асырылады.  

       Шығыс Қазақстан мемлекеттік университеті, Шәкәрім атындағы Семей мемлекеттік университеті, Семей медициналық  Академиясы  ғалымдарының  қолдауымен оқушылардың ғылыми жобалары жөнінде облыстық жарыстар, Абай  оқулары, «Дарын» өңірлік сырттай оқу мектебінің  сессиялары, пәндер бойынша аудандық, қалалық,  облыстық олимпиадалар, «Асыл тас»,  «Тұлпар», «Малахит»   зерделік байқауларын  өткізіп отыру  дәстүрге айналған. 2004  жылғы  шілдеде  «Дарын»  ШҚ АҒПО алғаш рет «Шексіз дарындылық»  халықаралық форумын өткізді. Соның шеңберінде Қазақстан Республикасының  еңбек сіңірген мұғалімі  Қанипа  Бітібаеваның  жүлдесі үшін  қазақ тілі  мен әдебиетінен  оқушылардың  халықаралық  олимпиадасы  өткізілді.  Облыс  оқушылары соңғы бірнеше жыл бойы  республикалық, халықаралық пәндік  олимпиадаларда жоғары жетістіктерге жетіп жүр.  Өскемен қаласында  балалардың дарындылығына   маманданған  республикалық  эксперименталдық  алаң  жұмыс  істейді: ол «Арина»  мектепке дейінгі гимназиясы,   № 25 физика-математикалық компьютерлік  лицей, № 34  мектеп-лицей  кіреді.  № 34 мектеп-лицейі педагогикалық ұжымының жинақталған іс-тәжірибесі «Лицей оқушылары дарындылығын  дамыту процесін  ғылыми-әдістемелік қамтамасыз ету»  кітабында  Астана: «Дарын» АҒПО 2004, 220 б. әңгімеленген. Өскемендегі білім беру  мекемелері базасында балалардың дарындылығы бойынша «Үздіксіз көпдеңгейлі білім беру аясындағы дарындылық»  атты  екі республикалық және халықаралық  конференцияның өткізілуі жемісті жұмыстардың дәлелі болса керек.

        Дарынды балаларға қолдау көрсету бағдарламаларын жүзеге асыруда шешілмей жатқан бірқатар проблемалар бар:

       - балалар дарындылығының  құзыретті диагностика жүйесінің жоқтығы (әсіресе ауылдық жерлерде);

       - дарынды балаларды оқытып, дамыту  мазмұны мен технологиясының,  ұйымдастыру  негізінің   әзірленбеуі;

       - облыста  «Дарын»  эксперименталдық алаңдарының  аздығы; 

       - балалардың дарындылығын дамытуда  білім беру мекемелерінің қызметінде «балабақша-мектеп-жоғары оқу орны» жүйесінде сабақтастықтың жоқтығы;

       - басқа елдердің осы бағыттағы іс-тәжірибелерін тиімді зерттеп, пайдаланудың  жеткіліксіздігі. 

       Облыстағы педагог кадрларының біліктілігін көтеру білім беру қызметкерлерінің  біліктілігін көтеру және қайта даярлау институтында жүзеге асырылады, онда 12 оқу-әдістемелік кабинет,  16 аудандық (қалалық)  әдістемелік  кабинет  бар. 

          Педагогтарды, білім беру ұйымдарының  жетекшілерін  ғылыми-әдістемелік даярлау,   жаңаша  басқару және жаңаша педагогикалық  ойлауды қалыптастыру, педагогикалық инновацияларды,  білім беру және басқару технологияларын  кеңінен қолдану, кәсіби бағдарланған шеберлік пен дағдыны  қалыптастырып, жетілдіру  біліктілікті көтеру жүйесінің  басты мақсаты болып   қала  береді.  

Шығыс Қазақстан облысының білім беру жүйесіндегі 808 мемлекеттік  мектептерде  24000  педагог  пен жетекшілер еңбек етеді. Мұндай  санатты  қызметкерлерді  оқытуды  республикалық  және облыстық  біліктілікті көтеру мен қайта даярлау институттары  жүзеге асырады.  2002—2004 жылдары  курстық даярлықтан өткізу серпіні облыстық біліктілікті көтеру институтындағы  курстар  мен  семинарлардың  өсу  үрдісін  айқын көрсетеді. ( 4  сурет).

        Осы беталыстардың өмірге келуіне білім беру жүйесінің қарқынды дамуы, оны қайтадан құрылымдау, мазмұндардың жаңаруы, білім беру мекемелерін басқаруға жаңа көзқарастардың енгізілуі,  жетекшілер  мен педагогтардың кәсіби құзыретіне, зерттеу мәдениетіне қазіргі талаптарды қалыптастыру ықпал  жасады.
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4-сурет. 2002-2004 жылдар бойынша ШҚО педагог кадрларының курстық дайындау серпіні (курстар саны)

Жыл сайын облыстық біліктілікті жоғарылату жүйесінде төрт мыңға жуық  білім беру қызметкерлері оқиды (5-сурет)
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5-сурет. ШҚО мұғалімдердің біліктілігін арттыру институтында  2002-2004 жылдары білім беру ұйымдарының педагог кадрларының біліктілігін арттыру серпіні (адам)

Педагог кадрларының біліктілігін көтерудің қалыптасқан жүйесі  формасымен, әдістемесімен және мазмұнымен, курстық іс-шараларында және курс аралық кезеңде педагогтардың кәсіби деңгейін арттыруға жағдай жасайды. Курстық іс-шаралардың мазмұны білім саласындағы мемлекеттік міндеттерді  табысты  шешу үшін педагогтарды пәрменді әдіс-тәсілдермен қаруландыруға бағытталған. Қазіргі жағдайлар,  философияның және білім парадигмасының ауысуы білім беру жүйесінің  қызметкерлерінің оқыту сапасы мен жеделдігін қамтитын ақпараттық және компьютерлік технологияларына негізделген үздіксіз оқуын талап етеді. 

Білім беру ұйымдар жұмысының тәжірибесіне психологиялық-педагогикалық  ғылым мен озық тәжірибелер жетістіктерін енгізуге біліктілікті арттырудың  тиімді және жұмылдырылған формалары ретінде халықаралық және республикалық ғылыми-практикалық конференциялар, семинарлар, олимпиадалар ықпал етеді. 

Кешендік  бюджеттік курстардың бағдарламасы мектепте білім беруінің мазмұнын жаңғыртуға, қазіргі заманғы білім технологияларын енгізуге сәйкес, сондай-ақ білім басқаруында жаңа ұстанымдар ескеріліп қалыптасады. Курстың оқу жоспары мен бағдарламасы әзірленген кезде кіру диагностикасының мәліметтері (диагностикалық сауалнамалар, сұраулар, сұхбаттар), құрамның жұмыс өтілі және тәжірибесі бойынша іріктелуі ескеріледі (мысалы: жас мамандар, он жылға дейін жұмыс өтілі  бар педагогтар және т.б. үшін курстар). Арнаулы пәндер және әдістемелік блоктардан басқа курс бағдарламасына гуманитарлық-дүниетанымдық, мәдениеттанымдық, психологиялық-педагогикалық мәселелер енгізіледі. 

Біліктілігін арттыру жүйесіндегі білім беру ұйымдары қызметінің негізгі нәтижесі тек қана білім, дағды, білік жүйесі емес, сонымен қатар зияткерлік, саяси-қоғамдық, коммуникациялық, ақпараттық және басқа да салалардағы негізгі құзыреттік жиынтығы болу керек. 

Қазіргі уақытта мектептің психологиялық қызметі біртұтас білім беру жүйесінің қажетті құрамдас бөлігі болып табылады. Білім жүйесіндегі  практикалық психологияның дамуы, оқу-тәрбие процесінің психологиялық қамтамасыз етілуі, балалардың  толыққанды психикалық дамуына әсер ету арқылы, білім беру сапасының жоғарылауына байланысты құрылған. 

Облыстың білім берудегі психологиялық қызметтің негізгі міндеттері мыналар болып табылады:

· балалардың жеке ерекшеліктерін дамыту;

· мектепте балалардың дамуы үшін жағымды психологиялық ахуал құру;

· балаларға, ата-аналарға, педагогтарға уақтында психологиялық көмек және қолдау көрсету.

Бүгінгі күні облыс мектептерінде 396 практикалық психологтар жұмыс істейді. Жалпы, 2001-2005 жылдармен салыстырғанда облыс мектептеріндегі психологтар ставкаларының саны артуда. Бірақ, Бесқарағай, Абай, Бородулиха, Катонқарағай, Зайсан аудандарының білім беру мекемелерінің практикалық психологтармен кадрлық қамтамасыз етілуі нашар екенін атап өту қажет. 
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Облыс мектептерінің оқу-тәрбие процесіне мектеп психологиялық қызметінің авторлық модельдері табысты енгізіліп, жұмыс істеуде. 

  Мектеп психологтарының  жинақталған жұмыс тәжірибесі практикалық психологтардың білім берудің әр сатыдағы қызметінің тиімділігін дәлелдейді: мектепке дейінгі білім беру, бастауыш мектеп, негізгі мектеп және  бастауыш және орта кәсіптік білім беру.

Бүгінгі күні облыста мектеп психологтарының біліктілігін арттыру жүйесі: 

· мектеп психологиялық қызметінің көкейкесті проблемалары бойынша курстар мен семинарлар өткізу;

· білім берудегі практикалық психологтардың қызметін ғылыми-әдістемелік қамтамасыз ету;
· облыс мектептерінің таңдаулы психологтарының жұмыс тәжірибесін жинақтау арқылы қалыптасқан.
4. Бағдарламаның мақсаты мен міндеттері

Бағдарламаның мақсаты: білім беруді реформалау саласындағы мемлекеттік саясатты іске асыру бойынша жүйелі іс-шаралар кешенін, Шығыс Қазақстанның 2010 жылға дейін білім беру жүйесін дамытудың негізгі стратегиялық бағыттарын, адамдық ресурстарын даярлау сапасын жоғарылату және тұлға мен қоғамның білім беру қажеттіліктерін қанағаттандыру үшін инновациялық процестерді басқару механизмдерін  анықтау.

Бағдарламаның міндеттері: 

- өңірдің әлеуметтік-экономикалық, ұлттық, мәдени, экологиялық және басқа ерекшеліктерін ескеріп білім беру жүйесін дамыту стратегиясы мен тактикасының негізгі бағыттарын әзірлеу;

- Шығыс Қазақстанның білім беру органдары мен мекемелерінің құқықтарын кеңейту жағдайында төменгілердің бастамасы мен жоспарланған бастаманың үйлесімділігі;

- облыс халқының барлық әлеуметтік топтары үшін сапалы білімге қол жеткізуді қамтамасыз ету; 

- қазақстандық отан сүйгіштікке, төзімділікке, жоғары мәдениеттілікке, адам құқықтары мен бостандықтарына құрмет көрсетуге тәрбиелеу;

- облыс халығының тілдік мәдениетін дамыту, үш тілдік принципті іске асыру, мемлекеттік, орыс және шетел тілдерін игеру;

- балалардың мектеп алды тәрбиесі мен мектепке даярлауды жетілдіру;

- 12 жылдық жалпы орта білім беруге көшуді жүзеге асыру;

- бастауыш және орта кәсіптік білім беру жүйесін қайта құрылымдау;

- білім беру сапасының менеджмент жүйесін әзірлеу;

- білім беру процесін оқу-әдістемелік және ғылыми қамтамасыз етуді жетілдіру;

- білім беру жүйесінің материалдық-техникалық базасын нығайту, қаржы және кадрлық қамтамасыз етуді жетілдіру;

- оқу процесіне ақпараттық коммуникациялық технологиялар енгізуді кеңейту;

- дұрыс деректер мониторингі және облыстың білім беру жүйесінің ахуалын талдау негізінде басқару шешімдерін қабылдау;

- білім берудің және білім беру технологияларының жаңа мазмұны негізінде педагогикалық кадрлардың біліктілігін арттыру;

- облыстың білім беру жүйесінде мемлекеттік, қоғамдық және жеке тұлғалық  мүдделердің бірлігін қамтамасыз ету.

Облыстық білім беру жүйесін дамыту Бағдарламасын республикалық бағдарлама негізінде әзірлеу қажеттілігі келесі себептерден туындайды:

· білім беру жүйесін оңтайлы дамыту үшін Шығыс Қазақстан өңірінің материалдық және қаржы мүмкіншіліктерін жұмылдыру;

· білім беру жүйесінің есебіне өңірдің барлық мәдени-ұлттық, экономикалық және тарихи ерекшеліктерін алу.

Шығыс Қазақстан өңірінің жағдайында өңірлік білім беру жүйесі атаулы, өзін-өзі анықтайтын жүйе болып табылады. Бұл жағдай біртіндеп облыстың әлеуметтік бағдарламасы болуына, сонымен бірге, оны белсенді түрде өзгертуге (ең маңыздысы осы) мүмкіндік береді.

Бағдарлама Шығыс Қазақстан облысының білім берудегі өңірлендіру процестеріне мақсатты түрде қамтамасыз ететін шаралар мен жағдайлардың дәлелдеуді, Қазақстанның білім беру кеңістігінде Шығыс Қазақстан облысының білім беру жүйесінің байланыстары мен құрылымдық қатынастарын ашуды, оны реформалауды және жаңғыртуды көздейді. 

Бағдарлама бұл жүйенің ішкі әлеуетін және резервтерін іске асыру, облыс ресурстарын тиімді пайдалану арқылы білім беру жүйесінің сапалы өзгеруіне бағытталған.

Облыстық білім беру жүйесінің барлық буындарын, басқару органдарын, білім беру мекемелерінің әрбір түрлерін, олардың аумақтық кешендерін (аудан, қала, ауыл), әлеуметтік-мәдени және өндірістік-экономикалық ұйымдардың өзара байланыстарын қайта өзгерту қажет.

Бағдарламаны әзірлеудегі негізгі ұстанымдар:

- республикалық білім беру жүйесін нығайтатын Шығыс Қазақстан облысының тарихи-әлеуметтік және табиғи-мәдени ерекшеліктерін ескеру;

- республикалық білім беру компонентінің қисыны мен мазмұнын бұзбайтын, оған үйлесімді енгізілген білім беру мазмұнының өңірлік құрамдас бөлігін әзірлеу;

- облыстың білім беру мекемелерінің нақты жағдайларына қазіргі заманның педагогикалық технологиялары мен инновацияларын бейімдеу;

- білім беру мекемелерін басқару және қызмет ету жүйесіндегі құрылымдық қайта құру (мектеп алды тәрбие, мектепке дейінгі дайындық, 12 жылдық жалпы орта білім беру, бастауыш және орта кәсіптік білім беру, орта кәсіптік білімнен кейін);

- білім беру жүйесінде жетекші мен бағыныстағылар арасында,  мұғалім мен оқушы арасында әлеуметтік қатынастарды демократизациялау, қатаң директивалық және бюрократиялық басқарудан бас тарту, білім беру кеңістігі субъектілерінің өз белсенділіктерін тек білім беру нәтижелерімен емес, сондай-ақ оның  мақсаттарына қол жеткізу процестің өзімен ынталандыру.

- білім беру сапасын бағалау жүйесін құру;

- тұлғаның негізгі құзыреттілігін қалыптастыру.

Облыстық бағдарлама мектептер жұмысының тәжірибе-эксперименталдық және ғылыми-әдістемелік аудандық, қалалық, ауылдық бағдарламаларында нақтылану қажет.

Осындай бағдарламаларды әзірлеудің негізгі идеялары мыналар болуы мүмкін:

- қазіргі заман қоғамында білім берудің әлеуметтік функцияларын күшейту, олардың өңірдегі мәдени-әлеуметтік саласын өзгертуге ықпалы;

- білім берудің алдын ала даму сипаты, жас буынның нарықтық экономика дамуына, жаңа өндірістік қатынастарға қажетті жаңаша ойлау қабілеттерін және шығармашылық қызметін қалыптастыру;

- ауданның  әлеуметтік-экономикалық даму міндеттерін немесе қаланың және оның аумақтық-демографиялық ерекшеліктерін ескеріп, білім беруді өңірлендіру;

- білім беруді, оның өсіп келе жатқан адамды дара тұлға, өз елінің азаматы, Шығыс Қазақстан облысының тұрғыны, кәсіпкер-маман ретінде біртұтас дамуына бағытталған бағдарларын ізгілендіру және гуманитаризациялау.

Білім алушыларды практикалық шешу жұмыстарын қоса, орта және орта білімнен кейінгі білім беру мекемелерін әрбір ауданның, қаланың, ауылдың, әлеуметтік-экономикалық нақты проблемаларына жақындату қажет, өлкетану материалдарының қазақстандық отаншылдықты тәрбиелеуде негіз болуына жағдай жасау.

Мектеп немесе орта білімнен кейінгі білім беру мекемелерінің түлегі – бұл Шығыс Қазақстан облысының тұрғыны, ол оның мәдени-тарихи мұрасын біледі және бағалайды, өз өлкесін сүйеді, онда тұрып, жұмыс істеп, жаңа мәдени құндылықтарды жасауға дайын жандар. Ол жеке және әлеуметтік кемеліне келген, жауапкершілік сезімдері, позитивті ойлау қабілеттері мен өмірге шығармашылық қатысы бар тұлға.  Ол - Қазақстан Республикасының азаматы.

Бағдарламаны әзірлеуде негізгі принциптер мыналар болды:

- білім берудің тұтастығы мен жүйелілігі, облыстың әр ауданында, қаласында, ауылында вариативтік білім беру бағдарламаларын іске асыратын білім беру мекемелерінің теңгерімділікті жүйесін құру; білім беру мекемелерінің мәдени-әлеуметтік, ғылыми, өндірістік орталықтармен байланыстары мен өзара әрекеттестікті қамтамасыз ету; білім беру жүйесін ашық әлеуметтік-педагогикалық жүйеге айналдыру;

- өсіп келе жатқан адамның үздіксіз білім алуы, оқытудың бір сатысынан келесі сатысына дағдарыссыз ауысудың және сабақтастықтың кепілділігі;


- білім беру мекемелерінің саралап жіктелуі және өзгерілуі (вариативтілігі), ресурстарды оңтайлы пайдалану мақсатында олардың кешендерге бірігуі (кадрлық, қаржылық, материалдық-техникалық, оқу-әдістемелік);

- облыстың білім беру жүйесінің өңірлік өзіндік кемелденуі, өтемділігі,  оның өзін-өзі дамытуға қабілеттілігі;
· облыстағы білім беру жүйесінің дамуын бақылаудың иерархиялығы мен түрлілігі, мемлекеттік және қоғамдық басқару құрылымдарын жарыса бағынуы, басқарудағы іріленген бірліктердің бөлініп шығуы (аудандардың, қалалардың, ауылдардың білім беру жүйелері, білім беруді дамытудың облыстық және аудандық бағдарламалары мен жобалары); 
· құзыреттілікті көзқарас;

· білім беру сапасына бағдар;
- әлемдік білім беру кеңістігіне ықпалдасу.

5. Шығыс Қазақстан облысының білім беру жүйесін дамытудың негізгі бағыттары және бағдарламаны іске асыру тетігі
5.1. Мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту
Мектепке дейін тәрбиелеу мен оқыту сапасын жоғарылатудың негізгі бағыттары мыналар болып табылады:

· мектепте оқыту үшін қажетті практикалық дағдыларды, жеке тұлға мәдениетінің негіздерін қалыптастыру үшін жағдай жасау;
· мемлекеттік тілді оқу, олардың физикалық және психикалық денсаулығын сақтау және нығайту;
· мектепке дейінгі білім беру бағдарламасымен қамтуды біртіндеп көбейту арқылы балалардың білім алуына бастапқы тең мүмкіндіктерді қамтамасыз  ету;
·  мектепке дейінгі әр түрлі білім беру мекемелер жүйесін сақтау және дамыту (оның ішінде мемлекеттік емес) (1 сурет);

· жалпы дамыту, түзету, мектепке дейінгі құрастырылған ұйымдар, барлық түрлі және әр типті жалпы білім беретін және арнайы (тузету) мектептер; әр түрлі психологиялық-педагогикалық, әлеуметтік және оңалту орталықтар, мектептен тыс ұжымдар жанында нашар қамтылған отбасылар балалары үшін мектепке дейінгі мини-орталықтардың жұмысын ұйымдастыру;

· мектепке дейінгі мекемелерде және жалпы білім беретін мектептерде балалардың мектепалды дайындығын қамтамасыз ету, бұл міндеттерді шешу үшін педагогтардың біліктілігін арттыру (2 сурет);

· балалардың, оның ішінде соматикалық және психикалық дамуында кемістігі бар балалардың өзін-өзі іс жүзінде көрсету үшін даму ортаны құру және жеке тұлғаны қалыптастыруға жеке бағытталған мектепке дейінгі мекеме моделін іске асыру үшін жағдай жасау;

· мектепке дейінгі және мектепте білім алудың сабақтастығын қамтамасыз ету;

· мектепке дейінгі білім беруде инновациялық процестерді қарқындату;

· облыстағы мектепке дейінгі білім беру ахуалының мониторинг жүйесін құру.
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1 сурет. Шығыс  Қазақстан облысындағы балабақшалар жүйесі мен құрамының серпіні (2005-2010 ж.ж.)
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 2 сурет. Мектептер мен бала бақшалалар топтарындағы балалар санының серпіні (2005-2010 ж.ж.)

5.2 Жалпы орта білім беру
Жалпы орта білім беру үш сатыны көздейтін 12 жылдық оқытуға көшуді жүзеге асыратын болады.

І-саты – жалпы бастауыш білім беру, оқыту ұзақтығы - 4 жыл, 1-4 сыныптар. Оқу 6 жастан басталады. Білім мазмұны ерте жастан (2- сыныптан бастап) шетел тілін және информатика негіздерін оқытумен толықтырылатын болады. І-сатыдағы оқыту мен тәрбиелеу негізгі мектептің білім беру бағдарламаларын одан әрі игеру үшін балалардың оқу, жазу, есептеу практикалық дағдыларын, қарапайым тілдік қарым-қатынас тәжірибесін, жеке гигиена және салауатты өмір салты негіздерін қалыптастыруды  көздейді. 

ІІ-саты - жалпы негізгі білім беру, оқыту ұзақтығы -  6 жыл, 5-10 сыныптар. Білім беру процесі оқушылардың ғылым жүйесінің базистік негіздерін игеруге, оларда тұлғааралық және этносаралық қарым-қатынастағы мәдениеттілікті, өзін-өзі анықтауды және кәсіби бағдарды қалыптастыруға бағытталады. Таңдауы бойынша оқу пәндерін игеру, бейіналды даярлық енгізу үшін оқу жоспарының вариативті бөлімі  кеңейтіледі.

ІІІ- сатының бағдарламалары білім берудің мазмұнын саралап жіктеу, интеграциялау және кәсібилендіру негізінде әзірленетін болады. Оқушылардың кәсіптікке дейінгі тереңдетілген даярлануын жүзеге асыру үшін әлеуметтік-гуманитарлық, жаратылыстану, технологиялық және басқа да бағыттар бойынша бейінді оқытуды енгізу ІІІ- сатының түбегейлі жаңашылдығы болып табылады.

12 жылдық білім беруге көшу кезең-кезеңмен жүзеге асырылатын болады. 2008-2009 оқу жылы бірінші сынып оқушылары жаңа бағдарламалар бойынша оқи бастайды. 2009-2010 жылдан бастап 5-ші және 11-ші сыныптар 12-жылдық білім беруге көшеді.

Сондай-ақ, мыналар көзделеді:

- Мұғалімдер, мектеп және білім беруді басқару органдары басшыларының  білім беру мазмұнына негізгі құзыреттер мен өмірдің әр түрлі салаларындағы құзыреттер ретінде енгізілген құзыретті ұстанымдарының теориясы мен практикасын игеру. 

- Білім берудің жаңа мазмұнына сәйкес келетін, мектеп оқулықтарын әзірлеу бойынша өткізілетін конкурстарға мектептің таңдаулы мұғалімдерін тарту, оның ішінде, өңірлік компонентті ескеріп, құрылатын «Оқулық» ғылыми-әдістемелік орталығымен тығыз әрекеттестік жасау.
- Оқушылардың ағымдағы сыртқы және қорытынды аттестациялау жүйесін жетілдіру, оқушылар мен мұғалімдердің Ұлттық бірыңғай тестілеуге (ҰБТ) нәтижелі  қатысуын қамтамасыз ететін, мектептегі білім беру сапасының менеджмент жүйесін құру.
- Ауылдық  балаларды мектептегі оқуға дайындау мәселесін шешуге көмектесетін ауылдық жерлерде “мектеп - балабақша” жаңа кешендердің құрылысы.

- Ақпараттық технологияларды, қашықтықтан оқытуды толық енгізуге қол жеткізуге мүмкіншілік беретін жаңа буынды қазіргі заманның компьютер техникасымен мектептерді қамтамасыз ету.

- Мектепте білім берудің материалдық-техникалық базасын жақсартуды қамтамасыз ету, осы заманғы жиһаздармен, оқу-көрнекі құралдармен жабдықтау. 

- Ауыл өмірінің мәдениетін қалыптастыратын орталықтар -  шағын кешенді мектептер жүйесін сақтау және кеңейту. Шағын кешенді мектептерде, осы үлгідегі мектептердегі білім сапасын арттырудың негізгі бір жолы ретінде, біріктірілген сыныптарды  барынша қысқартып, біртіндеп жою.
5.3.  Арнайы білім беру ұйымдары

- мемлекет тарапынан ерекше қамқорлыққа мұқтаж балаларды орталықтандырылған электронды есепке алатын жүйені құру; 

- ата-анасының қамқорлығынсыз қалған балаларды уақтылы анықтау, орналастыру және әлеуметтік қолдау бойынша қорғаншылық пен қамқоршылық органдар жұмысын жетілдіру;

- балалар үйіне және интернат мекемелеріне басқару және педагогикалық білікті кадрларды іріктеуге бақылауды күшейту; 

- дамуында мүмкіншіліктері шектеулі балалардың арнайы және медициналық-педагогикалық қолдауын қамтамасыз ететін мекемелердің материалдық-техникалық базасын жетілдіру. 

5.4. Бастауыш және орта кәсіптік білім беру  (БжОКБ)

- бастауыш және орта кәсіптік білім берудің  (БжОКБ) мемлекеттік және мемлекетті емес оқу орындар жүйесін кеңейту; 

- техникалық, кәсіптік және орта кәсіптік білімнен кейінгі білім жүйесіне көшу; 

- бір қатар кәсіптік мектептерді кәсіптік лицейлерге қайта ұйымдастыру;

- бастауыш және орта кәсіптік білім беру мекемелерінің білім беру қызметтерінің спектірін кеңейту; 

- бастауыш және орта кәсіптік білім беру мекемелерінің оқу-тәрбие  процесін және оқу шеберханаларының материалдық-техникалық жабдықталуын жетілдіру; 

- оқу жоспарларының өңірлік құрамдас бөлігін, оқу бағдарламаларын, кәсіптік-біліктілік сипаттамаларын жаңарту; 

- арнайы пәндер бойынша оқулықтар мен оқу-әдістемелік кешендерін, электронды құралдарын мақұлдау бойынша педагогтар мен эксперименталдық алаңдардың шығармашылық бастамасын дамыту; 

- бастауыш және орта кәсіптік білім беру мекемелерінің штаттық кестелеріне директорлардың ғылыми-эксперименталдық жұмысы жөніндегі орынбасарлары, әдіскерлер  лауазымдарын енгізу;

- үш  жақты шарт бойынша жұмысшы кадрлар мен мамандарды даярлауға көшу; 

- бастауыш және орта кәсіптік білім беру мекемелерінің бітірушілеріне біліктілік беру бойынша тәуелсіз орталық құру;

- бастауыш және орта кәсіптік білім беру ұйымдары мен оқу орындары жетекшілерінің жыл сайынғы рейтингісін енгізу. 

5.5. Білім беру жүйесін ақпараттандыру

Білім беруді ақпараттандырудың өзекті мәселелері:

·  облыс мектептерінің және білім берудің басқа да мекемелерінің қазіргі заманғы  компьютер техникасымен жеткіліксіз жабдықталуы;

·  электрондық оқу бағдарламалары және құралдарымен жеткіліксіз қамтамасыз етілуі;

· оқу-тәрбие процесінде оқушылардың компьютерлік технологияларды пайдаланып іздену, зерттеу сипатындағы өз бетімен жұмысының жеткіліксіз қолданылуы; 

· білім беру мекемелерінің қызметінде оқушылардың қызығушылығын, бейімділігін және қабілеттерін, олардың даму деңгейін, кәсіби шеберлігінің компьютерлік диагностикасын құру жүйесінің жоқтығы;  

· білім беру мекемелерінің жаһанданған ақпараттық ресурстарына, бірінші кезекте Интернет желісіне кіру құралдарымен жеткіліксіз жабдықталуы.

Перспективалар: 

 - салалық ақпараттық жүйені құру;

- барлық білім беру ұйымдары мен мекемелерін қазіргі заманғы компьютерлік техникамен және телекоммуникациялық құралдармен, лицензияландырылған бағдарламалармен  қамтамасыз ету;

· оқушылардың өз бетімен, жеке, топтық жұмыстарын, компьютерді пайдаланып іздену және зерттеу сипатындағы практикалық және зертханалық жұмыстар көлемін көбейту мақсатында оқыту жұмысының дәстүрлі формасын қайта қарау; 

· оқушылардың жеке ерекшеліктер, бейімділіктер, қызығушылықтар және мұғалімдердің педагогикалық шеберліктері деңгейінің компьютерлік диагностикасын өткізу;

· білім беру жүйесінде инновациялық процестерді ақпараттық және бағдарламалық қамтамасыз етуді құру жұмыстарын ұйымдастыру; 

· оқу процесіне интернеттегі дидактикалық материалдар қорын тарту; 

· компьютерлік тестілерді, білім беру сапасын бақылау және мониторингтің диагностикалық әдістемелерін құру және қолдану; 

· мемлекеттік, орыс және шетел тілдерін үйренуде компьютерлік қолдауды  қамтамасыз ету;

· жаңа ақпараттық технологияларды пайдалану және енгізу саласында педагогикалық және басқару кадрларды даярлау және қайта даярлау;

· басқару ақпаратын жедел жинау, сақтау  және талдау үшін компьютерлік жүйені құру;

· электрондық оқу басылымдарын әзірлеу және енгізу процестерін жетілдіру, облыс өңірлерінде ақпараттық ресурстық білім беру орталықтарын құру.

5.6. Білім беру мекемелеріндегі тәрбие процесі

- «Қазақстан Республикасының білім беру мекемелерінде оқушы-жастардың Кешенді тәрбие бағдарламасы» және «Шығыс Қазақстан облысы жалпы білім беру ұйымдарының тәрбие бағдарламасы» іс-шараларын толық іске асыру үшін барабар жағдайлар жасау;

- қазақстандық отан сүйгіштікті, төзімділікті, жоғары мәдениеттілікті, адам құқықтары мен бостандығын құрметтеуге тәрбиелеу;

- оқушыларды жалпы адамзаттық құндылыққа, адамгершілік тұрғыдан өзін-өзі дамытуға бағытталған еркін, ізетті тұлға ретінде тәрбиелеу;

- білім алушылардан білім мен санатшылыққа табынуды, оқу қажеттілігін, табысты танымдық қызмет тәжірибесін қалыптастыру;

- балаларды адамдар арасындағы ізгілікті қарым-қатынас орната білуге бағытталған зорлықсыз рухында тәрбиелеу;

- балаларға өмірде өз орнын анықтай білетін қабілеттер мен бейімдерін, олардың жеке тұлғалығын, шығармашылық әлеуетін дамытуда пәрменді қолдау көрсету;
- адамға тұрмыста қажетті, көшеде, қоғамдық жерлерде, өндірісте қажетті мінез-құлқы нормаларын қалыптастыру;
- білім беру мекемелерінде тіршілік әрекетінің демократиялық салтын қалыптастыру, жеке тұлғаның өзін-өзі дамыту процесін педагогикалық  қолдау құралдары мен формаларын эксперименталдық іздестіруді жалғастыру;
- балалар ұйымдары мен бірлестіктері қызметін жетілдіру және олардың өркенденуіне  тиісті жағдай жасау;
- әлеуметтік ортамен, мектептен тыс мекемелермен байланысты қамтамасыз ету.

5.7. Қосымша білім беру
Қосымша білім беру мекемелер жүйесін дамыту және олардағы оқушылар құрамын көбейту(3- сурет);

· көрсетілетін қызметтер номенклатурасын  кеңейту;

· мемлекеттік емес бос уақытты ұйымдастыру мекемелерін құруға және әрі қарай дамуына жәрдемдесу;

· әр деңгейлік пен жылжымалық принципі негізінде қосымша білім берудің мазмұнын жаңарту, қабілеттері ерте дамыған балаларды оқыту және тәрбиелеу үшін жағдай жасау;

· қосымша білім беру мекемелеріндегі педагогтарды қайта даярлауды қамтамасыз ету.  
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3-сурет. Қосымша білім беру мекемелері жүйесінің  дамуы (2005-2010 ж.ж)

5.8.  Педагог кадрларының біліктілігін арттыру 

Педагог кадрларды даярлау, қайта даярлау және біліктілігін арттыру

Педагог кадрларды даярлау, қайта даярлау және біліктілігін арттыру саласында:

- орта мектептің 12-жылдық білім беруге көшу жағдайында мұғалімдерді қайта даярлауды жүзеге асыру;

- педагогтар мен жетекшілердің аттестаттау және қайта аттестаттау жаңа жүйесін, мұғалімнің педагогикалық қызметін сертификаттауды енгізу;

- еңбекті ынталандыру және педагогтарды жер-жерлерде тұрақтандыру тетіктерін жетілдіру; 

- білім берудің жаңа мазмұнын, оқыту технологиялары мен оқыту әдістемелерінің өзгергенін ескере отырып, білім беру ұйымдарының мұғалімдері мен басшыларын қайта даярлауды және біліктілігін арттыруды жүзеге асыру;

- «Өзін-өзі тану» курсын көпшілікке енгізу үшін мұғалімдерді даярлау жүйесін құру;

- білім берудегі менеджмент бағдарламасы бойынша білім беру ұйымдарының жетекшілерін даярлауды жүзеге асыру көзделеді.

Білім беру бағдарламалары инновациялық педагогикалық технологияларды, іздену, зерттеу және шығармашылық қызмет дағдыларын, оқытудың ақпараттық және қашықтықтан оқыту технологияларын меңгерген көп тілді мұғалімдер даярлауға бағытталатын болады. 

5.9. Балалардың дарындылығын дамыту

· әртүрлі әдістердің кең спектрі негізінде балалар дарындылығын анықтау мен диагностикалаудың кешенді ұстанымдарын іске асыру;  

· дарынды балаларды оқытуды ұйымдастыруда  үш түрлі нұсқаны  кеңінен қолдану:

· жекелей оқыту – дарынды балаларды оқытатын арнайы білім мекемелерін құру; 

· дәстүрлі оқу орындарында (балабақшада немесе  мектепте) дарынды балалар үшін арнайы  қоса-жекеше оқыту топтары (сыныптар); 

· қоса оқыту – дарынды балаларды «табиғи ортада», яғни өз құрдастарынан оқшауламай бірге  оқыту;

· жеделдетілген оқыту қарқынына бағытталған арнайы топтар мен сыныптар құру арқылы ақыл-ой, әлеуметтік және дене дамуының деңгейі жоғары балалар үшін нақты білім беру мекемелерінің  мүмкіндіктерін есекеріп «жеделдету» стратегиясын  қолдану;

· дарынды балаларды дамыту проблемаларын шешуге бағытталған, дәстүрлі оқу жоспарын арнайы біріккен курстармен толықтыратын «көлденеңінен кеңейту» шаралар   жүйесін енгізу;

· дарынды балаларды оқытуда оқу процесін дараландыру, проблемалық оқыту, танымдық әрекетін ұйымдастыруда оқушылардың бастамасын қалыптастыру мақсатында зерттеу ұстанымдары принципін іске асыру;

· пәндер бойынша олимиадалар,  интеллектаулдық-шығармашылық ойындар, конкурстар, зерттеу жобалар, фестивальдар мен жарыстардың рәсімі мен мазмұнын жетілдіру; 

· «балабақша-мектеп-колледж-жоғары оқу орны» дарынды балаларды оқыту жүйесінде үздіксіздікті жүзеге асыру;

· «Дарынды балалар» облыстық ақпараттық деректер банкін қалыптастыру; 

· «Дарын» тәжірибелік алаңдарымен жұмыс түрлерін жандандыру мен жетілдіру және облыста олардың санын көбейту; 

· облыста дарынды балаларды анықтау, дамыту және қолдау проблемаларын шешу аясында халықаралық ынтымақтастықты кеңейту;

· «Дарын» Шығыс Қазақстан аймақтық ғылыми-практикалық орталығы психологиялық қызметін және Шығыс Қазақстан облысы білім беру мекемелерінің қызметін үйлестіру.

5.10. Білім беру мекемелерінің қызметін психологиялық қамтамасыз ету

Облыстағы мектеп психологтартарының қызметін талдау мынадай негізгі проблемаларды анықтауға мүмкіншілік берді:

· білім берудегі психологиялық қызметтің Тұжырымдамасын әзірлеу;

· мектеп психологтарының қызметін үйлестіретін білім берудегі психологиялық қызмет орталығын ұйымдастыру; 

· мектептің психологиялық қызметінің іс-әрекетін материалдық–техникалық  қамтамасыз етуді жетілдіру; 

· мектептің психологиялық  қызметін мемлекеттік тілде ғылыми-әдістемелік қамтамасыз ету бойынша шаралар қабылдау.

6. Қажетті ресурстар және оны қаржыландыру көздері 


Қазақстандық білім берудің жаңа моделіне көшуге жағдай жасау үшін экономикалық базисті нығайту қажет. 


Бағдарламаны іске асыруға қажетті қосымша шығыстардың 2004 жылғы базалық бағасында жалпы сомасы 11170,0 млн. теңгені құрайды. 

	
	2005
	2006
	2007

	Жергілікті бюджет
	933,9
	2182,0
	2587,6

	Республикалық бюджет
	1202,6
	1626,3
	2637,5

	Барлығы
	2136,4
	3808,4
	5225,2



Бағдарламаны 2006-2010 жылдары қаржыландыру көлемі тиісті қаржы жылына арналған республикалық және жергілікті бюджеттерді жоспарлаған кезде нақтыланатын болады. 

7. Бағдарламаны іске асырудан күтілетін нәтижелер мен индикаторлар
Бағдарлама кезең-кезеңмен іске асырылатын болады:

Бірінші кезең (2005 - 2007 жылдар);

Екінші кезең (2008 - 2010 жылдар).

Өңірлік деңгейде білім берудің бір ізге келтірілген басқару жүйесі құрылады.  
Мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту жүйесінде әлеуметтік жағынан қорғалмаған және аз қамтылған отбасыларына қолдау көрсететін әлеуметтік институт ретінде мектепке дейінгі білім беру ұйымдарын дамыту бойынша жұмыс жалғастырылады. Атаулы әлеуметтік көмек алатын аз қамтылған  отбасылары балаларының 30% мектепке дейінгі бағдарламалармен қамтамасыз етіледі. 

Ауылдық мектептерде «мектеп-балабақша» кешендерін құру мақсатында, олардың көпфункционалды білім беру ұйымы ретінде қайта құрылымдау жүргізіледі.

Балабақша құрылысы мен білім беру ұйымдарының базасында мектепке дейінгі мини-орталықтарды құру есебінен мектепке дейінгі ұйымдар жүйесі кеңейтіледі. 

Бес жастағы балалардың 75% оқу-әдістемелік, кадрлық және материалдық-техникалық жақсартылған базасы бар «мектеп алды» институтына тартылады.  
Арнайы білім беру жүйесінде: 
· мүмкіндіктері шектеулі балалардың қамтылуы кеңейтіледі;

· арнайы түзету білім беру ұйымдарының желісі сақталады және кеңейтіледі;
· мүмкіндіктері шектеулі балаларды есепке алудың бірыңғай формасы құрылады;
· мүмкіндіктері шектеулі балалардың кәсіптік білімге дейін және кәсіптік білімге қол жеткізуі кеңейтіледі;
· дамуында проблемалары бар балалардың білім алуға, әлеуметтік және түзету медициалық-педагогикалық қолдауда және қоғамға шығуға тепе-тең мүмкіншіліктер жасалады.
Қосымша білім беру жүйесінде мектептен тыс ұйымдар желісінің көбейюі балаларды қосымша бағдарламалармен 20-25 % дейін қамтиды, соның нәтижесінде:

- балалардың шығармашылық мүмкіндіктерін іске асыру үшін жағдайлар жасалады;

- оқудан бос уақытта кәмелетке толмаған балалардың жұмыс бастылығы өседі;

- оқушылардың қызығушылықтары бойынша бірлестіктерге қатысуы өседі;

- шәлкес мінезді балалар саны төмендейді. 

Орта білім беруде: 
- 12 жылдық оқытуға көшуге ұйымдастыру жағдайы жасалады;

- сыртқы ағымдағы және қорытынды бағалау жүйесі енгізіледі; 
- оқытуды ұйымдастыру принципі және білімді, іскерлікті және дағдыны «алушы» енжар оқушыдан білім беру процесінің субъектісін белсенді танитын оқушы рөлі өзгереді;

- мектептегі оқытудың күтілетін нәтижелерін және осы мониторингтің мәліметтері негізінде оларға қол жеткізу жолдарын талқылау процесіне барлық қоғамды тарту жүйесі құрылады; 

- аудандық білім беру бөлімдері жанындағы әдістемелік кабинеттерді қалпына келтіру жолымен әдістемелік қызмет жетілдіріледі;

- оқытудың жаңа педагогикалық, ақпараттық және денсаулық сақтайтын технологиялары енгізілетін болады.

Кәсіптік білім беруде:

- кәсіптік кадрларды даярлауды ұйымдастыруға экономиканың нақты секторын тарту бойынша жұмыстар жалғастырылады;

- еңбек рыногы мен қоғамның қажетіліктерін қанағаттандыру үшін кәсіптік білім берудің қол жетімділігі мен мәртебесі өседі (техникалық және кәсіптік білім беру ұйымдарында оқуын жалғастыратын мектеп бітірушілердің үлесі 30% кем еместі құрайды);

- техникалық және кәсіптік білім беру жүйесінің жұмыс берушілермен және шағын және орта бизнес субъектілерімен байланысы нығаяды, әлеуметтік әріптестік субъектілер әрекеттестігінің  тиімділігі артады;

- оқу-әдістемелік базасын, мемлекеттік жалпы міндетті білім беру стандарттың және жұмыс берушілердің қазіргі заманғы талаптарына сәйкес келетін оқыту құралдарын жетілдіру бойынша жұмыс жалғасады;

- білім беру процесінде ақпараттық-коммуникациялық технологияларды (АКТ) пайдалану кеңейтіледі;

- білім берудің техникалық және кәсіптік оқу орындарында компьютерлер саны 25 оқушыға 1 компьютерден келу ара қатынасынан, 2010 жылдың соңында мектептерде компьютерлер саны 20 оқушыға 1 компьютерден келуге дейін жеткізіледі;
- жас мамандарды жұмыспен қамтуға, оларды қайта даярлауға (мақсатты мәміле-шарттық даярлықты дамытуды қоса алғанда), кәсіптік өзін-өзі анықтауға әзірлігін қалыптастыруға, оның ішінде жеке меншік ісін ашуға жәрдем көрсету жүйесі құрылатын болады;

- жұмысшы кадрлардың және техникалық және қызмет көрсету еңбегінің мамандарының кәсіптік дайындығын, біліктілікті растау және беру бойынша тәуелсіз бағалау жүйесі енгізіледі.

Бағдарламаны орындау нәтижесінде өңірдегі білім берудің бірыңғай ақпараттық ортасының негіздері қаланатын болады, ол:

облыстағы білім беруді басқарудың ақпараттық жүйесін (ББАЖ) қалыптастыруды аяқтауға;

облыстың білім беру ұйымдарында, ауылдық мектептерді қоса алғанда, аталған  мекемелерге жалпы білім беру ресурстарына жол ашу, жоғары білікті педагог кадрларды тиімді пайдалану, әрбір білім беру ұйымы үшін жаңа АКТ саласында мамандар даярлау жолымен білім беру ұйымдарында оқыту сапасын арттыруға; 
2005 жылдың аяғына дейін облыс мектептерін 100 % Интернетке қосуға;

2007 жылы мектептерде компьютерлердің санын  35 оқушыға  1 компьютер ара қатынасына дейін жеткізуге;

оқу процесіне жалпы білім беретін мектептердегі негізгі пәндер бойынша қазіргі заманғы электрондық оқу басылымдарын енгізуге және оларды дәстүрлі  оқыту құралдарымен шоғырлануды жүзеге асыруға;

Өскемен қаласында ақпараттық ресурстық білім беру орталығын құруға;

барлық деңгейдегі білім беру  мекемелерінің оқытушыларын әдістемелік қолдау жүйесін құруға, жаңа ақпараттық-коммуникациялық технологиялар саласында педагогикалық, әкімшілік және инженерлік-техникалық кадрларды даурлауды және қайта даярлауды жүргізуге мүмкіндік береді.
Жыл сайын 5 мыңға жуық педагог біліктілігін жоғарылату курсынан өтеді, оның ішінде 3 мың адам мемлекеттік бюджет есебінен.

2005 және 2007 жылдар аралығында физика, химия, биология, жиһаздар мен балаларды жеткізу көлігін ауыстыру көзделуде, барлығы 384 кабинет жалпы сомасы 863,6 млн. теңге, оның ішінде 2006 жылға – 378,6 млн. теңге, 2007 жылға – 485,0 млн. теңге.

2007 жылға дейін 123,6 млн. теңге сомаға мектепке дейінгі мекемелер бойынша материалдық-техникалық базасын нығайту жоспарлануда, оның ішінде 2006 жылы - 45,6 млн. теңгеге, 2007 жылы - 78,0 млн. теңгеге жиһаз, асхна мен кір жуатын орындар үшін технологиялық құрал-жабдықтар сатып алу.

Облыстық білім беру мекемелері бойынша (балалар үйлері, мектеп-интернаттар, арнайы түзету мекемелері, және т.б) асханалар мен кір жуатын орындардың материалдық-техникалық базасын нығайту, балаларды жеткізу және шаруашылық мұқтаждар үшін көлік, жиһаз сатып алуға жалпы сомасы 267,9 млн. теңге жоспарлануда:  оның ішінде 2006 жылы – 119,2 млн. теңге, 2007 жылы – 148,66 млн. теңге.
Арнайы түзету білім беру ұйымдары мүгедек балаларды оқыту үшін арнайы техникалық және компенсаторлық құралдармен қамтамасыз етіледі. 
Бастауыш және орта кәсіптік білім беруді дамытуға 2006-2007 жылы  113,0 млн. теңге, оның  ішінде  2006 жылы – 50,0 млн. теңге, 2007 жылы – 63,0 млн. теңге жоспарлануда, бұл асханалар, шеберханалар, оқу зертханалардың, кәсіптік және жалпы білім беретін кабинеттердің құрал-жабдықтарын сатып алуға мүмкіншілік береді. 

Республикалық және жергілікті бюджеттен 2005-2007 жылдар  аралығында жалпы қаржыландыру көлемі 6838,88 млн. теңгені құрайтын мектептер құрылысы жоспарлануда. (2005 жылы –1486,542 млн. теңге, 2006 жылы – 2183,333 млн. теңге, 2007 жылы – 3169,05 млн. теңге), оның ішінде республикалық бюджеттен 3708,63 млн. теңге, жергілікті бюджеттен 3130, 517 млн. теңге.

2005-2007 жылдар аралығында жалпы сомасы 912,4 млн. теңгеге білім беру мекемелерінең күрделі жөндеу жүргізу жоспарлануда, 2006 жылы – 359,1 млн. теңге, 2007 жылы – 533,4 млн. теңге. 
 Білім беру статистикасын жетілдіру Шығыс Қазақстан облысында статистикалық деректерге, білім беру сапасы туралы ақпаратқа негізделген білім беру мониторингісінің жаңа жүйесін құруға ықпал етеді. 

Білім беру сапасын бағалау жүйесін енгізу кешенді емтихандар арқылы облыс оқушыларының  білім сапасын анықтауға, облыстың білім беру жүйесінің тиімділігі туралы объективті ақпараттар алуға, білім берудің даму стратегиясын жоспарлауға, жергілікті атқарушы органдар,  білім беруді жергілікті басқару органдарының оқыту нәтижелері үшін жауапкершіліктерін жоғарылатуға, білім беру процесіне қатысушылардың үздіксіз білім алуы үшін дәлелдеулерді қамтамасыз етуге, келеңсіз нәтижелерді жою бойынша шараларды қабылдауға мүмкіншілік береді. 
Мониторингтің деректері, білім беру ұйымдарын жіктеу нәтижелері негізінде қоғамды әртүрлі кәсіптерге деген сұраныс туралы, әртүрлі білім беру ұйымдарындағы білім беру қызметтерінің барлығы мен олардың сапасы туралы ақпараттау жүйесі, Шығыс Қазақстан облысының білім беруді дамыту стратегиясы әзірленетін болады.  
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